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RESOLUCION Nro. CIRCULAREP-DIR-014-2026

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR DE
APROVECHAMIENTO, VALORIZACION Y DISPOSICION FINAL DE GESTION DE
RESIDUOS Y DESECHOS CIRCULAR EP

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece las entidades y
organismos que integran el sector publico, incluyendo a las funciones del Estado, los gobiernos
auténomos descentralizados y las personas juridicas creadas para la prestacion de servicios
publicos o el gjercicio de la potestad estatal;

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema determina el principio de legalidad, por el cual las
instituciones del Estado y sus servidores publicos ejerceran Unicamente las competencias y
facultades atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 227 ibidem prescribe que la administracién publica constituye un servicio a la
colectividad, regido por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, coordinacion, transparencia,
planificacién y evaluacion;

Que, el articulo 315 de la Constitucién faculta al Estado para constituir empresas publicas
destinadas a la prestacion de servicios publicos y la gestion de sectores estrategicos;

Que, el articulo 76, numeral 7, literal 1) de la Constitucién de la Republica dispone que las
resoluciones de los poderes publicos deben ser debidamente motivadas, enunciando las normas
juridicas aplicables y explicando su pertinencia con los antecedentes de hecho;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas (LOEP) regula la organizacion,
funcionamiento y control econémico, administrativo, financiero y de gestion de las empresas
publicas no financieras;

Que, el articulo 4 de la LOEP define a las empresas publicas como personas juridicas de derecho
publico, con patrimonio propio y dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica,
administrativa y de gestion;

Que, el articulo 9, numeral 16 de la LOEP otorga al Directorio de la empresa la facultad de ejercer
las demas competencias asignadas por la ley y la reglamentacion interna;

Quie, el articulo 11, numeral 8 de la LOEP confiere al Gerente General la atribucién exclusiva de
aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, a excepcion de aquellos
reservados legalmente al Directorio;

Que, mediante la Edicion Especial Nro. 1614 del Registro Oficial, del 04 de junio de 2024, se
publicé la Ordenanza de creacion de la Empresa Publica Municipal de Economia Circular de
Aprovechamiento, Valorizacién y Disposicion Final de Gestion de Residuos y Desechos,
CIRCULAR EP, dotada de autonomia y personeria juridica propia; v,

En el ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias conferidas expresamente en el articulo
15, numeral 12 de la Ordenanza de Creacion y Funcionamiento de la Empresa Publica Municipal
CIRCULAR EP,
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RESUELVE:

EXPEDIR LA SEGUNDA REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE GESTION Y
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA PUBLICA DE ECONOMIA
CIRCULAR DE APROVECHAMIENTO, VALORIZACION Y DISPOSICION FINAL DE
GESTION DE RESIDUOS Y DESECHOS DEL CANTON GUAYAQUIL "CIRCULAR E.P."

Articulo 1.- REFORMESE el contenido del articulo 51 por el siguiente texto:
“Articulo 51. Modalidades de designacion y contratacién del talento humano.- Las modalidades
de vinculacion de los servidores publicos y trabajadores de la empresa son las siguientes:

a) Nombramiento para personal de libre designacion y remocion;
b) Nombramiento provisionales y permanentes para servidores de carrera;

c¢) Contratos de servicios ocasionales para servidores de la empresa no pertenecientes a la
carrera administrativa.

d) Contratos de trabajo determinados en el Cédigo de Trabajo para trabajadores.”

Articulo 2.- AMPLIESE el contenido del articulo 67 incorporando el literal n) por el siguiente
texto:

“Articulo 67. Deberes de los servidores publicos de la empresa.- Son deberes los siguientes: (...)

n) Cumplir con las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica de CIRCULAR EP."

Articulo 3.- SUSTITUYASE el contenido del articulo 73 por el siguiente texto:

“Articulo 73. Amonestacion escrita.- La amonestacion escrita se impondra cuando el servidor
haya incurrido en las siguientes faltas:

a) Reincidencia en las faltas determinadas en el articulo anterior dentro de los 90 dias de
cometidas;

b) No registrar su asistencia al ingreso y salida, asi como también en el horario de refrigerio
establecido, salvo el caso que haya justificado el no registro dentro de las 72 horas. Si el "'no
registro" obedece a fallas del sistema de control, el término para justificar correra a partir del
aviso que se le haga al servidor.

¢) Faltar injustificadamente a su puesto de trabajo o ausentarse dentro de la jornada laboral del
lugar de trabajo sin permiso durante las horas laborables, de forma reiterativa (2 veces dentro
del mismo mes);

d) No usar o usar indebidamente el uniforme o ropa de trabajo entregado por la empresa de
acuerdo con las disposiciones internas,

e) Incurrir en atrasos diarios que sobrepasen en total una hora durante el mes de labor;

f) Contravenir disposiciones de seguridad industrial e higiene del trabajo que no acarreen
consecuencias externas;

g) Faltar injustificadamente a la realizacion de trabajos suplementarios o extraordinarios debida
y oportunamente ordenados o no realizarlos conforme a las instrucciones impartidas;
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h) Extralimitarse injustificadamente hasta el doble del permiso autorizado dentro de una misma
Jjornada de trabajo;

i) Recibir visitas en los lugares donde esta expresamente prohibido o que impidan el normal
desenvolvimiento del trabajo;

J) Fumar en las instalaciones o contravenir las prescripciones que al respecto consten en leyes y
normas vigentes;

k) Incumplir injustificadamente con los horarios de trabajo establecidos;

) Mantener proyectos y metas con ejecucion menor o igual al 65% de cumplimiento a la fecha
de evaluacion sin la debida justificacion; y,

m) Llevar pasajeros particulares en los vehiculos de la empresa sin la debida autorizacion.

La sancion descrita en este articulo sera impuesta por el responsable del érea de Administracion
del Talento Humano previa peticion escrita y motivada del jefe inmediato, con indicacién del
hecho violentado o acto inobservado por el servidor y la valoracién de los justificativos o
descargos que el servidor hubiere presentado, en un término de 2 dias contados a partir de la
notificacion de los acfos o hechos supuestamente irregulares o inobservados. Tramite que
garantiza el debido proceso y legitima defensa. De no haberse otorgado dicho término para
presentar justificativos o descargos, no podra interponerse sancién alguna.

El drea de Administracién del Talento Humano no requerird de informe o peticion del jefe
inmediato para realizar el trdmite de imposicion de sanciones sobre el control de asistencia, uso
de uniformes y deméas relacionadas con sus funciones determinadas en el Reglamento Organico.
Deberéa observar el debido proceso y derecho a la defensa de los servidores.”

Articulo 4.- SUSTITUYASE el contenido del articulo 89 por el siguiente texto:
“Articulo 89. Concesién de vacaciones.- Las vacaciones se concederan en la fecha prevista en
la planificacion y unicamente el jefe del departamento o unidad, por razones de servicio y de
comun acuerdo con el servidor, podra suspenderlas y diferirlas para otra fecha dentro del mismo
periodo fiscal, debiendo dejar constancia en documento escrito, y la modificatoria de la
planificacion serd comunicada al Departamento de Talento Humano.

El servidor hara uso de vacaciones, obligatoriamente, en un periodo comprendido entre ocho y
quince dias, de manera ininterrumpida, por cada afio segtn el saldo de vacaciones que tenga.

Los periodos inferiores a ocho (8) dias deben ser autorizados por el jefe inmediato y seran
imputados al saldo de vacaciones disponible del servidor, debiendo registrarse como permiso
con cargo a vacaciones.

El Departamento de Talento Humano, antes del inicio del goce de vacaciones del servidor, y
previa confirmacion por parte de la jefatura de la Unidad sobre las vacaciones concedidas en el
aplicativo establecido, procederéd a la emision de la accién de personal.”

Articulo 5.- SUSTITUYASE el contenido del articulo 94 por el siguiente texto:

“Articulo 94. Licencia por enfermedad.- El servidor tendra derecho a licencia con remuneracion
por enfermedad hasta por tres (3) meses durante cada afio de servicio. Terminado este periodo
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podréd concederse licencia sin remuneracién de conformidad con lo establecido en las
regulaciones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Luego de su reincorporacién, se concedera el uso de dos (2) horas diarias para su proceso de
rehabilitacién, previa prescripcién médica e informe del drea de Seguridad y Salud Ocupacional
de la empresa.

El servidor publico con discapacidad, enfermedad rara, huérfana, catastréfica y alta complejidad
o accidente grave debidamente certificado tendré derecho a licencias médicas remuneradas por
el tiempo que sea necesario para su tratamiento conforme a la certificacion médica pertinente.

La licencia por enfermedad se concedera siempre y cuando la servidora o servidor, sus familiares
0 una tercera persona, justifique la ausencia dentro de tres (3) dias contados a partir de la
ocurrencia del hecho, adjuntando al comunicado el certificado médico correspondiente.

La licencia por enfermedad, serd legalizada una vez que se presente a la Administracion de
Talento Humano, el certificado médico debidamente validado por el IESS, dentro de los ocho (8)
dias siguientes contados desde su emision. Para este efecto, deberé registrarse la informacion
en el aplicativo institucional habilitado, adjuntando los respectivos soportes para su validacion
por parte del médico Ocupacional y la autorizacién de la Jefatura de la Unidad y de la
Administracién de Talento Humano.

Cuando la incapacidad para el trabajo supere los ocho (8) dias, debera estar sustentada con
certificados médicos debidamente validados por el IESS; en cuyo caso, la Administracion de
Talento Humano procedera a emitir la respectiva accion de personal.”

Articulo 6.- SUSTITUYASE el contenido del articulo 95 por el siguiente texto:

“Articulo 95. Licencia por maternidad.- La servidora tendra derecho a licencia con remuneracion
de doce (12) semanas, por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimiento multiple, el
periodo se extendera por diez dfas adicionales.

La servidora podra hacer uso del derecho a la licencia por maternidad desde dos semanas
anteriores al parto, las que se imputaré a las 12 semanas establecidas en el parrafo anterior.

Esta licencia debera justificarse dentro del término de tres dias de haberse producido el parto
mediante la certificacién médica conferida o validada por el IESS y copia del informe estadistico
de nacido vivo.

En caso de producirse el fallecimiento de la nifia o el nifio, dentro del periodo de la licencia por
maternidad concedida, la servidora continuara haciendo uso de esta licencia por el tiempo que
le reste, excluyendo el tiempo por lactancia.”

Articulo 7.- AGREGUESE a continuacion del articulo 97, el siguiente Articulo Innumerado:

“Articulo innumerado luego del 97. Calamidad doméstica.- Se entendera por calamidad al
fallecimiento, accidente o enfermedad grave del cényuge o conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida o de los parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o segundo
de afinidad de los servidores, asi como los siniestros que afecten gravemente la integridad,
propiedad o bienes del servidor.”
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Articulo 8.- ELIMINESE integramente del Reglamento el contenido del articulo 99 (Licencia con
remuneracion para tareas oficiales).

Articulo 9.- MODIFIQUESE el contenido del articulo 112 por el siguiente texto:

“Articulo 112.- Registro de Asistencia.- Los servidores y trabajadores de la empresa, tienen la
obligacion de registrar su asistencia al inicio y final de la jornada. Adicionalmente, deberan marcar
el inicio y el fin de su registro del almuerzo.

Para los servidores de libre designacion y remocién, en virtud de las funciones inherentes a su
cargo, estaran exentos de registrar la marcacién correspondiente al almuerzo. No obstante,
deberan realizar el registro de entrada y salida cuando se encuentren laborando en las
instalaciones de la oficina. En caso de ausencias seré obligatorio registrar posteriormente la
Justificacién respectiva conforme a los procedimientos establecidos.

Por la naturaleza de sus funciones y atribuciones, se exceptia del cumplimiento de este registro
a la maxima autoridad institucional.”

Articulo 10.- MODIFIQUESE el contenido del articulo 113 por el siguiente texto:

“Articulo 113. Descuentos por faltas o ausencias injustificadas.- Cuando un servidor o trabajador
faltare injustificadamente a su puesto de trabajo o se ausentare dentro de la jornada laboral del
mismo; de su saldo de vacaciones, se le descontara lo proporcional del tiempo no laborado o no
Justificado en legal y debida forma.

Este descuento seréd aplicado siempre y cuando se haya notificado al personal sobre la
presentacion de descargos en un plazo de 3 dias, y de no contarse con justificativos validos y
autorizados por su jefatura.

El Departamento de Talento Humano procederé a descontar el valor correspondiente en caso de
no validar los justificativos o de hacerlo de forma parcial.

Por excepcién, no se descontara del saldo acumulado de vacaciones de la servidora o servidor
aquellos atrasos que se ocasionen por circunstancias inherentes al servicio del transporte de la
Institucién, lo cual seréd verificado y autorizado por la Jefatura de Talento Humano, con base al
reporte emitido por la Jefatura Administrativa.

El descuento se realizara sin perjuicio de las sanciones que deriven del régimen disciplinario por
el incumplimiento reiterado de las faltas o ausencias.”

Articulo 11.- MODIFIQUESE el contenido del articulo 114 por el siguiente texto:

“Articulo 114. De requerir ausentarse durante la jornada deberad solicitar el permiso con
anticipacion al jefe inmediato y presentado al érea de Talento Humano, a través del aplicativo
que esté disponible.

Si por caso fortuito o fuerza mayor el servidor no pueda llegar a tiempo al trabajo o no pueda
asistir ese dfa, debera informar al jefe inmediato para su autorizacion y poner en conocimiento a
Talento Humano, debiendo regularizar en el aplicativo disponible el dia de su reincorporacién a
laborar, dicho permiso seré con cargo a vacaciones.
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En caso de existir registros de asistencia, atrasos, faltas o ausencias del servidor no justificadas
por su jefe directo, se registrara como injustificada y se gestionara de acuerdo con lo establecido
en el articulo 113 del presente reglamento y en caso de reincidencia se procederé a aplicar el
régimen disciplinario correspondiente.”

Articulo 12.- SUSTITUYASE el contenido del articulo 115 por el siguiente texto:

“Articulo 115. Procedimiento para el control de asistencia.- La ausencia de un servidor en el
puesto de trabajo asignado, como resultado por no haber concurrido o no permanecer en él,
puede ser justificado o injustificado, debiendo proceder de la siguiente manera:

a) El servidor podré ausentarse justificadamente de su puesto de ftrabajo, por un lapso
consensuado con el jefe inmediato por asuntos personales e indelegables, el mismo que sera
imputable a las vacaciones del servidor, debiendo utilizar el formulario de autorizacion respectivo.

b) El servidor o trabajador que injustificadamente se ausente de su sitio de trabajo durante
fracciones de hora hasta dos horas, en este caso, el jefe inmediato solicitaré al érea de
Administracién de Talento para que se proceda de acuerdo con lo establecido en el articulo 113
del presente reglamento y en caso de reincidencia se aplique el régimen disciplinario
correspondiente;

c) La supervisién del control de asistencia y permanencia del personal corresponde a su jefe
inmediato. Este tendrd un plazo méximo de dos dias para reportar las novedades y estara
obligado a entregar la informacién requerida por el érea de Administracion de Talento Humano.

d) El area de Administracion de Talento Humano realizaré inspecciones de asistencia en los
lugares de trabajo, a fin de verificar el cumplimiento de los horarios y la permanencia de los
servidores.”

Articulo 13.- AGREGUESE dentro de la Secciéon Il (De los Viaticos, Subsistencias y
Movilizacién), a continuacion del articulo 133, el siguiente Articulo Innumerado:

“Articulo innumerado luego del 133. Cumplimiento de servicios institucionales.- Cuando una
autoridad o servidor se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias o visitas
de observacion, dentro o fuera del pais, percibird viaticos, subsistencias, gastos de movilizacion
y transporte, por el tiempo que dure dicha licencia, desde la fecha de salida hasta el retorno, para
estos casos no sera necesario haber cumplido un afio de servicio en la empresa.”

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Encéarguese a la Gerencia General, a través de la Jefatura
de Talento Humano de CIRCULAR EP, la codificacion integrada del Reglamento Interno de
Gestién y Administracion de Talento Humano con las reformas aprobadas mediante la presente
resolucion, asi como su inmediata socializacion y publicacion en los canales institucionales.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los veintitrés dias del mes de septiembre de dos mil
veintiséis.
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—Andrés Cencha Bucaram
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR DE APROVECHAMIENTO,
VALORIZACION Y DISPOSICION FINAL DE GESTION DE RESIDUOS Y DESECHOS,

LO CERTIFICO.-

En mi calidad de Secretaria del Directorio de la Empresa Publica Municipal de Economia Circular
de Aprovechamiento, Valorizacion y Disposicion Final de Gestion de Residuos y Desechos,
CIRCULAR EP, certifico que el contenido de la presente resolucion fue conocida, deliberada y
aprobada por unanimidad de los miembros del Directorio en la Sesion Extraordinaria efectuada
el 23 de septiembre de 2026, Acta Nro. 007-20286.

ng. quillas
SEGRETARIA DEL DIRECTORIO
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR DE APROVECHAMIENTO,
VALORIZACION Y DISPOSICION FINAL DE GESTION DE RESIDUOS Y DESECHOS,
CIRCULAR EP
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