Ao 2026

Unidad Objetivo Indicador Férmula Iniciativa Fe.c r.Ia Fe.cha Meta Total 2025 Total 2026 Total acumulado
Inicio Final
Agosto
. . . bt b fici SM rti
Coordinacion General Medir el porcentaje de kwh kWh mes generado / kWh ge Igngf;n;zecilg:?iﬁiclfir;?n?;cgfég?:o '
Administrativa Financiera/Aliado generados en el mes con respecto al 9 o K 9 . 2026 2027 100% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
. L mes planificado mediante una fuente de energia
Estratégico Promover modelos de planificado . -
. renovable no convencional (biogds)
negocio basados en la
economia circular que
permitan incrementar la L .
Coordinacién General rentabilidad de la empresa . fidad d bustibh Ob1|ener oh,orr;)s Tco.r;om,ﬁocs‘ O‘ pcln‘mr dela
Administrativa Financiera/Aliado [generando ingresos \eciria canfidad A6 combustioe Ton/afo prolongacion de fa vida Uil ael refieno 2026 | 2027 35000 11.274 1.354 7.105 18.378
P p . sélido recuperado (CSR) producido sanitario mediante produccién y venta de
Estratégico sostenibles mediante el . .
aprovechamiento de combustibles sélidos recuperados (CSR)
recursos renovables y la
N valorizacion de residuos Medir porcentaje de Unidades de
Coordinacion General Carbono Equivalentes UCEs vendidas/ UCEs
Administrativa Financiera/Aliado . ,q . Comercializacién de Créditos de Carbono | 2025 2027 100% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. comercializadas con respecto a las registradas
Estratégico .
planificadas
Departamento de Relleno Medir la cantidad de separacion de Separacién de residuos inorgdnicos
P Sanitario desechos inorgdnicos mediante un Ton/afho mediante sistema mecanizado al 2026 2027 150000 0 0 0 0
proceso mecanizado componente de desechos domiciliarios
Medir la produccién de carbén A .
Di t X Rell . P i h X il
epartamento de Relleno oy ementar soluciones  |enriquecido a base de los residuos de m3/mes royecto de aprovechamiento a parfitde | ,q)5 | 55 18 188,83 0 0 188,83
Sanitario / Gerencia Juridica |, . residuos de biomasa
innovadoras para el biomasa
manejo, tratamiento y/o
Departamento de Relleno aprovechamiento de los Medir el porcentaje de areas Area aprovechada/Area Aprovechamiento de los espacios
ScthoF;io J Empresa Innovadora desechos Y .su_t,)prc?ductos aprovechadas para la instalacion de pdis onible disponibles en el Relleno Sanitario para la 2025 2027 100% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
it de la disposicion final. proyectos innovadores P instalacion de proyectos innovadores
Medir la cantidad de residuos de . .
Departamento de Relleno demolicion aprovechados mediante Ton/afio Aprovechamiento de residuos de 2025 | 2027 6000 0 0 0 0
Sanitario / Gerencia Juridica L L demolicién (Escombros)
la reutilizacion o reciclaje
Departamento de Relleno Prestar el Servicio PUblico de Disposicion
Sanitario / Prestador del Sumatoria de avance Final de los Desechos Sélidos No Peligrosos | 2026 2027 30% 0,00% 1,.23% 9.41% 9.41%
Servicio generados en el Cantén Guayaquil
Implementacion, Operacion y
o N . L . . Mantenimiento de la planta de
D i to Rell It Garantizar la Disposicién Medir los porcentajes de avances de ) ) .
epar omen ore el:]O.SC]ﬂI anoy 2 P P ! Sumatoria de avance Generacién de Energia Eléctrica 2025 2027 35% 12,79% 0,00% 3,40% 16,19%
/ Aliado Estratégico Final de los desechos proyectos diant f te d i
sélidos no peligrosos del mediante una fuente .e energlo .
. . renovable no convencional (biogds)
canton Guayaquil y el
aprovechamiento y/o ” .
. Implementacién, Operaciéon y
b ; to Rell Sanitari fratamiento de los Mantenimiento d lanta d
epariamento REIeno saniiano fq i productos. Sumatoria de avance | o enimienio deunaplania de 2026 | 2027 30% 0,00% 0.00% 5,00% 5,00%

/ Aliado Estratégico

aprovechamiento de residuos Industriales,
Comerciales




Unidad Objetivo Indicador Férmula Iniciativa 'I"." o ;"I" Meta Total 2025 Total 2026 Total acumulado
nicio inal Agosto
Medir la cantidad de reduccién de Registrar la Actividad de Mitigacién del
Departamento de Planificacién, emisiones certificadas en un Esténdar Relleno Sanitario "Las Iguanas” en un
tCO2 202 202 422, 422,
Procesos y Proyectos internacional de Certificacion de coze Estandar Internacional de Certificacion de 025 025 350000 083 0 0 083
Carbono Carbono
Medir el progreso en el desarrollo e Sectores infervenidos
o implementacion de planes de finalizados/Sectores 100% 75% 0% 0 100%
Departamento de Planificacion, separacion de residuos en la fuente, planificados Plan Piloto de Separacién en la Fuente 2025 2026
Procesos y Proyectos evaluando los sectores intervenidos P
finalizados con relacién las dreas NUmero de meses 12 9 0 3 12
planificadas y el fiempo de duracién
, Fortalecer la organizacién y dignificacion
Mediir la cantidad de recicladores de Nmero anual de de los recicladores de base, promoviendo
Departamento de Control . recicladores de base . L . P .. 2025 2027 250 678 92 1458 2136
base formalizados registrados su integracién al sistema de gestién de
9 residuos sélidos de material recuperable.
Fomentar la participacion
ciudadana para mejorar la , L.
cadena de recuperacion y Medir la efectividad de las campafias NUmero de visitas 100 11.537 6914 34.138 45.675
Departamento de Planificacién, valorizacion de residuos pgb!icitcrics en términog de alcance y NUmero de reacciones Posicionar la marca CIRCULAR EP como un 500 26.883 9.263 66.863 93.746
Procesos y Proyectos, recuperables del cantén visibilidad, reflejando el impacto de eferente a la Economia Circular mediante 2025 2027
Departamento de Guayaqui los esfuerzos de posicionamiento de | \ymero de visudlizaciones |COMPARas de sensibilzacién y programas 5000 | 55.977.083 | 5464536 | 28.528.826 84.505.859
Comunicacién Social y Prensa la marca en temas de Economia de reciclaje
Circular. NUmero de réplicas 1.000 765.051 1.159.018 5.623.844 6.388.895
Medir la cantidad de centros de
acopio tecnificados y no tecnificados NUmero de Centros de  |Seguimiento y Control a los Centros de
Departamento de Control que operen bajo las normativas Acopio Acopio Tecnificados y No Tecnificados en 2025 2027 100% 0% 0% 0 0
locales para la gestion de residuos formalizados/NUmero de [base a Ordenanzas Vigentes relacionadas
recuperables, promoviendo prdcticas notificaciones emitidas  |a los residuos de material recuperable
adecuadas y reguladas.
Medir el progreso de la
implementacion del sistema tipo ERP
Coordinacion Generdl en funcién del cronograma NUmero de meses de
Administrativa Financiera establecido, permitiendo evaluar silas| implementacién/NUmero |[Implementacién de un sistema tipo ERP 2025 2025 100% 100% 0% 0 100%
Optimizar los procesos e actividades se desarrollan dentro del | de meses cronogramado
infraestructura interna de tiempo planificado y detectar
CIRCULAR EP posibles retrasos.
Coordinacion General Medir el desempeio y eficiencia en Tiempo de Implementacion de un sistema para el
L . . . el manejo de documentos y respuesta/Tiempo limite  |control de documentacion y seguimiento 2025 2025 100% 100% 0% 0 100%
Administrativa Financiera . - .
correspondencia electrénica fijado de proyectos
Departamento de Planificacion Instrumentaciéon de Alianzas Estratégicas
Procesos y Proyectos / Gerencia Medir el avance en la creacién y NUmero de alianzas para el aprovechamiento de los residuos o 2025 2027 3 1 0 1 2

Juridica

formalizacién de acuerdos con
actores estratégicos para fomentar el
anrovechamienta v valorizacidn de

estratégicas

subproductos de la disposicién final de
desechos




Unidad Objetivo Indicador Férmula Iniciativa R Meta Total 2025 Total 2026 Total acumulado
Inicio Final
Agosto
N to de Planifi ., residuos, promoviendo prdcticas " tacion de C 05 d
Departamento de Plani ICC]CIOT'\, Fortalecer la Gobernanza y [sostenibles y colaborativas NOmero de convenio de Instrumen F}lCIOh e onvenlo§ e
Procesos y Proyectos / Gerencia la particicacién publica ., Cooperacion con Empresas Privadas, 2025 2027 12 18 2 9 27
i p 8} P! cooperaciéon Academia y ONG
Juridica privada permitiendo una cademiayy S
gestion mds eficiente de los
recursos publicos orientado
a resultados. Medir el avance en la actualizaciéon o
modificacion de las ordenanzas
Departamento de Planificacion, vinculadas a la vision institucional de NOmero de Sustitucidon/Reformas a Ordenanzas
Procesos y Proyectos / Gerencia CIRCULAR EP, asegurando que las o relacionadas a la visién institucional de 2025 2027 5 2 0 0 2
. X ) ) sustituciones/reformas
Juridica normativas estén alineadas con los CIRCULAR EP
objetivos de sostenibilidad y
economia circular de la entidad.
Medir el progreso en la creacion e
X implementacién de planes de
Garantizar el desarrollo y . L
Coordinacion General de fortalecer las capacidades formacién y desarrollo enfocados en Capacitaciones Establecer planes para desarrollar las
P mejorar las habilidades y ejecutadas/Capacitacione |habilidades y competencias clave del 2025 2027 100% 33,33% 2,78% 22,22% 55,55%

Talento Humano

clave del Talenfo Humano
de CIRCULAR EP

competencias clave del personal,
alineados con los objetivos
estratégicos de CIRCULAR EP.

s planificadas

personal de CIRCULAR EP




