
Julio

Coordinación General 
Administrativa Financiera/Aliado 

Estratégico

Medir el porcentaje de kWh 
generados en el mes con respecto al 
planificado

kWh mes generado / kWh 
mes planificado

Obtener beneficios económicos a partir 
de la Generación de Energía Eléctrica 
mediante una fuente de energía 
renovable no convencional (biogás)

2026 2027 100% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Coordinación General 
Administrativa Financiera/Aliado 

Estratégico

Medir la cantidad de combustible 
sólido recuperado (CSR) producido

Ton/año

Obtener ahorros económicos a partir de la 
prolongación de la vida útil del relleno 
sanitario mediante producción y venta de 
combustibles sólidos recuperados (CSR)

2026 2027 35000 11.274 1.442 5.751 17.024

Coordinación General 
Administrativa Financiera/Aliado 

Estratégico

Medir porcentaje de Unidades de 
Carbono Equivalentes 
comercializadas con respecto a las 
planificadas

UCEs vendidas/ UCEs 
registradas

Comercialización de Créditos de Carbono 2025 2027 100% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Departamento de Relleno 
Sanitario

Medir la cantidad de separación de 
desechos inorgánicos mediante un 
proceso mecanizado

Ton/año
Separación de residuos inorgánicos 
mediante sistema mecanizado al 
componente de desechos domiciliarios

2026 2027 150000 0 0 0 0

Departamento de Relleno 
Sanitario / Gerencia Jurídica

Medir la producción de carbón 
enriquecido a base de los residuos de 
biomasa

m3/mes
Proyecto de aprovechamiento a partir de 
residuos de biomasa

2025 2025 18 188,83 0 0 188,83

Departamento de Relleno 
Sanitario / Empresa Innovadora

Medir el porcentaje de areas 
aprovechadas para la instalación de 
proyectos innovadores

Área aprovechada/Área  
disponible

Aprovechamiento de los espacios 
disponibles en el Relleno Sanitario para la 
instalación de proyectos innovadores

2025 2027 100% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Departamento de Relleno 
Sanitario / Gerencia Jurídica

Medir la cantidad de residuos de 
demolición aprovechados mediante 
la reutilización o reciclaje

Ton/año
Aprovechamiento de residuos de 
demolición (Escombros)

2025 2027 6000 0 0 0 0

Departamento de Relleno 
Sanitario / Prestador del  

Servicio
Sumatoria de avance

Prestar el Servicio Público de Disposición 
Final de los Desechos Sólidos No Peligrosos 
generados en el Cantón Guayaquil 

2026 2027 30% 0,00% 1,23% 8,18% 8,18%

Departamento Relleno Sanitario 
/ Aliado Estratégico

Sumatoria de avance

Implementación, Operación y 
Mantenimiento de la planta de 
Generación de Energía Eléctrica mediante 
una fuente de energía renovable no 
convencional (biogás)

2025 2027 35% 12,79% 0,00% 3,40% 16,19%

Departamento Relleno Sanitario 
/ Aliado Estratégico

Sumatoria de avance

Implementación, Operación y 
Mantenimiento de una planta de 
aprovechamiento de residuos Industriales, 
Comerciales

2026 2027 30% 0,00% 5,00% 5,00% 5,00%

Medir los porcentajes de avances de 
proyectos

MetaIndicador Fórmula Iniciativa

Garantizar la Disposición 
Final de los desechos 
sólidos  no peligrosos del 
cantón Guayaquil y el 
aprovechamiento y/o 
tratamiento de los 
subproductos.

Unidad Objetivo

Implementar soluciones 
innovadoras para el 
manejo, tratamiento y/o 
aprovechamiento de los 
desechos y subproductos 
de la disposición final.

Promover modelos de 
negocio basados en la 
economía circular que 
permitan incrementar la 
rentabilidad de la empresa 
generando ingresos 
sostenibles mediante el 
aprovechamiento de 
recursos renovables y la 
valorización de residuos

Fecha 
Inicio

Fecha 
Final

Año 2026

Total 2026 Total acumuladoTotal 2025



Julio
MetaIndicador Fórmula IniciativaUnidad Objetivo

Fecha 
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Fecha 
Final

Total 2026 Total acumuladoTotal 2025

Departamento de Planificación, 
Procesos y Proyectos

Medir la cantidad de reducción de 
emisiones certificadas en un Estándar 
internacional de Certificación de 
Carbono

tCO2e

Registrar la Actividad de Mitigación del 
Relleno Sanitario "Las Iguanas" en un 
Estándar Internacional de Certificación de 
Carbono

2025 2025 350000 422.083 0 0 422.083

Sectores intervenidos 
finalizados/Sectores 

planificados
100% 75% 0% 0 100%

Número de meses 12 9 0 3 12

Departamento de Control
Medir la cantidad de recicladores de 
base formalizados

Número anual de 
recicladores de base 

registrados

Fortalecer la organización y dignificación 
de los recicladores de base, promoviendo 
su integración al sistema de gestión de 
residuos sólidos de material recuperable.

2025 2027 250 678 206 1366 2044

Número de visitas 100 11.537 8.360 27.224 38.761

Número de reacciones 500 26.883 18.687 57.600 84.483

Número de visualizaciones 5.000 55.977.033 6.376.082 23.064.290 79.041.323

Número de réplicas 1.000 765.051 1.158.057 4.464.826 5.229.877

Departamento de Control

Medir la cantidad de centros de 
acopio tecnificados y no tecnificados 
que operen bajo las normativas 
locales para la gestión de residuos 
recuperables, promoviendo prácticas 
adecuadas y reguladas.

Número de Centros de 
Acopio 

formalizados/Número de 
notificaciones emitidas

Seguimiento y Control a los Centros de 
Acopio Tecnificados y No Tecnificados en 
base a Ordenanzas Vigentes relacionadas 
a los residuos de material recuperable

2025 2027 100% 0% 0% 0 0

Coordinación General 
Administrativa Financiera

Medir el progreso de la 
implementación del sistema tipo ERP 
en función del cronograma 
establecido, permitiendo evaluar si 
las actividades se desarrollan dentro 
del tiempo planificado y detectar 
posibles retrasos.

Número de meses de 
implementación/Número 
de meses cronogramado

Implementación de un sistema tipo ERP 2025 2025 100% 100% 0% 0 100%

Coordinación General 
Administrativa Financiera

Medir el desempeño y eficiencia en 
el manejo de documentos y 
correspondencia electrónica

Tiempo de 
respuesta/Tiempo límite 

fijado

Implementación de un sistema para el 
control de documentación y seguimiento 
de proyectos

2025 2025 100% 100% 0% 0 100%

Departamento de Planificación, 
Procesos y Proyectos / Gerencia 

Jurídica

Número de alianzas 
estratégicas

Instrumentación de Alianzas Estratégicas 
para el aprovechamiento de los residuos o 
subproductos de la disposición final de 
desechos

2025 2027 3 1 0 1 2

Departamento de Planificación, 
Procesos y Proyectos / Gerencia 

Jurídica

Número de convenio de 
cooperación

Instrumentación de Convenios de 
Cooperación con Empresas Privadas, 
Academia y ONGs

2025 2027 12 18 0 7 25
Fortalecer la Gobernanza y 
la participación pública 
privada permitiendo una 
gestión más eficiente de los 

Medir el avance en la creación y 
formalización de acuerdos con 
actores estratégicos para fomentar el 
aprovechamiento y valorización de 
residuos, promoviendo prácticas 
sostenibles y colaborativas

Fomentar la participación 
ciudadana para mejorar la 
cadena de recuperación y 
valorización de residuos 
recuperables del cantón 
Guayaquil

Medir el progreso en el desarrollo e 
implementación de planes de 
separación de residuos en la fuente, 
evaluando los sectores intervenidos 
finalizados con relación las áreas 
planificadas y el tiempo de duración 

Medir la efectividad de las campañas 
publicitarias en términos de alcance y 
visibilidad, reflejando el impacto de 
los esfuerzos de posicionamiento de 
la marca en temas de Economía 
Circular.

Optimizar los procesos e 
infraestructura interna de 
CIRCULAR EP

Plan Piloto de Separación en la Fuente

Posicionar la marca CIRCULAR EP como un 
referente a la Economía Circular mediante 
campañas de sensibilización y programas 
de reciclaje

2026

2025

Departamento de Planificación, 
Procesos y Proyectos

Departamento de Planificación, 
Procesos y Proyectos, 

Departamento de 
Comunicación Social y Prensa

2027

2025
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Departamento de Planificación, 
Procesos y Proyectos / Gerencia 

Jurídica

Medir el avance en la actualización o 
modificación de las ordenanzas 
vinculadas a la visión institucional de 
CIRCULAR EP, asegurando que las 
normativas estén alineadas con los 
objetivos de sostenibilidad y 
economía circular de la entidad.

Número de 
sustituciones/reformas

Sustitución/Reformas a Ordenanzas 
relacionadas a la visión institucional de 
CIRCULAR EP

2025 2027 5 2 0 0 2

Coordinación General de 
Talento Humano

Garantizar el desarrollo y 
fortalecer las capacidades 
clave del Talento Humano 
de CIRCULAR EP

Medir el progreso en la creación e 
implementación de planes de 
formación y desarrollo enfocados en 
mejorar las habilidades y 
competencias clave del personal, 
alineados con los objetivos 
estratégicos de CIRCULAR EP.

Capacitaciones 
ejecutadas/Capacitacione

s planificadas

Establecer planes para desarrollar las 
habilidades y competencias clave del 
personal de CIRCULAR EP

2025 2027 100% 33,33% 2,78% 19,44% 52,78%

gestión más eficiente de los 
recursos públicos orientado 
a resultados.


