Fecha

Fecha

Afo 2026

Unidad Objetivo Indicador Férmula Iniciativa A A Meta Total 2025 Total 2026 Total acumulado
Inicio Final Julio
. . . Obt b fici Smi rti
Coordinacion Genercl Medir el porcentcje de kWh kWh mes generado / kWh [de lan;n:;z‘g:zz‘;’:"?:g;gs:g '
Administrativa Financiera/Aliado generados en el mes con respecto al g - . 9 ) 2026 2027 100% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. - mes planificado mediante una fuente de energia
Estratégico Promover modelos de planificado N L
. renovable no convencional (biogds)
negocio basados en la
economia circular que
permitan incrementar la L .
Coordinacién General rentabilidad de la empresa Medir | fidad d bustibl Obi‘ener Oh,o”zs Tcozom,‘?;ﬂ ngmrde la
Administrativa Financiera/Aliado| generando ingresos rediria canfidac ¢e comoustiv'e Ton/afio profongacion @€ ‘a vida Ul &l reteno 2026 | 2027 35000 11.274 1.442 5.751 17.024
L . : sélido recuperado (CSR) producido sanitario mediante produccion y venta de
Estratégico sostenibles mediante el . .
aprovechamiento de combustibles sélidos recuperados (CSR)
recursos renovables y la
o valorizacion de residuos Medir porcentaje de Unidades de
Coordinacion Genercl Carbono Equivalentes UCEs vendidas/ UCEs
Administrativa Financiera/Aliado . .q . Comercializacién de Créditos de Carbono | 2025 2027 100% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. comercializadas con respecto alas registradas
Estratégico .
planificadas
Departamento de Relleno Medir la cantidad de separacién de Separacion de residuos inorgdnicos
P Sanitario desechos inorgdnicos mediante un Ton/ano mediante sistema mecanizado al 2026 2027 150000 0 0 0 0
proceso mecanizado componente de desechos domiciliarios
Medir la produccién de carbén . .
Departamento de Relleno {0 entar soluciones  |enriquecido a base de los residuos de m3/mes Proyecto de aprovechamiento a parfirde | ;)5 | 5095 18 188,83 0 0 188,83
Sanitario / Gerencia Juridica  |. . residuos de biomasa
innovadoras para el biomasa
manejo, tratamiento y/o
Departamento de Relleno aprovechamiento de los Medir el porcentaje de areas Area aprovechada/Area Aprovechamiento de los espacios
Sonimriio J Empresa Innovadora desechos Y §ulppr?ducfos aprovechadas para la instalacion de pdis onible disponibles en el Relleno Sanitario para la 2025 2027 100% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
P de la disposicion final. proyectos innovadores P instalacion de proyectos innovadores
Medir la cantidad de residuos de . .
D 1 to de Rell - . o Al h to d d d
e,p"f amenio .e © 'er?o demolicién aprovechados mediante Ton/ano provgg ’om\en © ce residuos de 2025 2027 6000 0 0 0 1]
Sanitario / Gerencia Juridica I o demolicién (Escombros)
la reutilizacion o reciclaje
Departamento de Relleno Prestar el Servicio PUblico de Disposicién
Sanitario / Prestador del Sumatoria de avance Final de los Desechos Sélidos No Peligrosos | 2026 2027 30% 0,00% 1.23% 8,18% 8,18%
Servicio generados en el Cantén Guayaquil
Implementacién, Operaciéon y
L . . L . . Mantenimiento de la planta de
D t to Rell Sanit Garantizar la Disposicion Medir los porcentajes de avances de L, " L )
epar Ome” oRe elno. antiario X P P ! Sumatoria de avance Generacién de Energia Eléctrica mediante| 2025 2027 35% 12,79% 0,00% 3,40% 16,19%
/ Aliado Estratégico Final de los desechos proyectos ~
. . una fuente de energia renovable no
sélidos no peligrosos del . S
) . convencional (biogds)
canton Guayaquil y el
aprovechamiento y/o - .,
b " to Rell sanitari tratamiento de los ;\Z\nplfm'enfoc;or; Operot,;loniyd
eporiamento Refeno saniianolg pproductos. Sumatoria de avance | o enimiento de una plania ae 2026 | 2027 30% 0,00% 5,00% 5,00% 5,00%

/ Aliado Estratégico

aprovechamiento de residuos Industriales,
Comerciales




Unidad Objetivo Indicador Férmula Iniciativa I I Meta Total 2025 Total 2026 Total acumulado
Inicio Final Julio
Medir la cantidad de reduccion de Registrar la Actividad de Mitigacién del
Planificacion, - i . Y "
Departamento de Planificacion §m|5|on§s certi \codo§ fen U.n’ Estdndar ico%e Rel’\eno Sanitario 'Los Iguanas .e.n Uh.l 2025 2025 350000 422,083 0 0 422,083
Procesos y Proyectos internacional de Cerfificacion de Estandar Internacional de Certificacion de
Carbono Carbono
Mec‘i\r el prTog@soden e‘l descérrol\o € Sectores intervenidos
o implemeniacion de planes de finalizados/Sectores 100% 75% 0% 0 100%
Departamento de Planificaciéon, separacion de residuos en la fuente, . " L
) ‘ planificados Plan Piloto de Separacién en la Fuente 2025 2026
Procesos y Proyectos evaluando los sectores intervenidos
flnolwggdos con re{QC|on las dreas 5 NUmero de meses 12 9 0 3 12
planificadas y el tiempo de duracién
., Fortalecer la organizacién y dignificacion
Medir la cantidad de recicladores de Numero anual de de los recicladores de base, promoviendo
Departamento de Control . recicladores de base . ) . -P ) 2025 2027 250 678 206 1366 2044
base formalizados . su integracién al sistema de gestion de
registrados N " .
residuos sélidos de material recuperable.
Fomentar la participacion
ciudadana para mejorar la . L
cadena de recuperacion y Medir la efectividad de las campafas NUmero de visitas 100 11.537 8.360 27.224 38.761
Departamento de Planificacion, {\, qiorizacién de residuos publicitarias en términos de alcance y NGmero de reacciones Posicionar la marca CIRCULAR EP como un 500 26.883 18.687 57.600 84.483
Procesos y Proyectos, recuperables del cantén visibilidad, ref\ejondplel impgcto de referem—e ala Econ(oml’a (;!rculor mediante 2025 2027
Departamento de Guayaquil los esfuerzos de posicionamiento de NUmero de visualizaciones [ca@mpanas de sensibilizacion y programas 5.000 55.977.033 6.376.082 23.064.290 79.041.323
Comunicacién Social y Prensa la marca en temas de Economia de reciclaje
Cirevlar. NOmero de réplicas 1.000 765.051 1.158.057 4.464.826 5.229.877
Medir la cantidad de centros de
acopio tecnificados y no tecnificados NUmero de Centros de  [Seguimiento y Control a los Centros de
ol X . ) i i
Departamento de Confrol que operen bagjo Os”normaﬂv.as ) Acopp Acopio Tecnificados y No Tecni \chos en 2025 2027 100% 0% 0% 0 0
locales para la gestion de residuos formalizados/NUmero de |base a Ordenanzas Vigentes relacionadas
recuperables, promoviendo prdcticas nofificaciones emitidas  |a los residuos de material recuperable
adecuadas y reguladas.
Medir el progreso de la
implementacién del sistema fipo ERP
Coordinacién General en funcién del cronograma NUmero de meses de
Administrativa Financiera establecido, permitiendo evaluar si implementacion/Numero |Implementacion de un sistema tipo ERP 2025 2025 100% 100% 0% 0 100%
Optimizar los procesos e las actividades se desarrollan denfro | de meses cronogramado
infraestructura intema de  |del tiempo planificado y detectar
CIRCULAR EP posibles refrasos.
. . Medir el desempenio y eficiencia en Tiempo de Implementacién de un sistema para el
Coordinacién General . " P . .
- X . . el manejo de documentos y respuesta/Tiempo limite  [control de documentacion y seguimiento 2025 2025 100% 100% 0% 0 100%
Administrativa Financiera . L .
correspondencia electrénica fijado de proyectos
I Instrumentacién de Alianzas Estratégicas
Departamento de Planificacion, NUmero de alianzas ara el aprovechamiento de los residuos o
Procesos y Proyectos / Gerencia Medir el avance en la creacion y ratégi P borod pi de o disposicion final d 2025 2027 3 1 0 1 2
Juridica formalizacion de acuerdos con estratégicas subproductos de la disposicion final de
actores estratégicos para fomentar el desechos
aprovechamiento y valorizacién de
Denart to de Planificacié residuos, promoviendo prdcticas nst tacion de C 05 d
epariamento deé Flanilicacion. | eqrglecer la Gobernanza y |sostenibles y colaborativas NUmero de convenio de | rumeniacion de Lonvenios de
Procesos y Proyectos / Gerencia ' Cooperacién con Empresas Privadas, 2025 2027 12 18 0 7 25

Juridica

la participacion publica
privada permitiendo una
aectidon mas eficiente de 1nc

cooperacion

Academia y ONGs




Unidad Objetivo Indicador Férmula Iniciativa o N Meta Total 2025 Total 2026 Total acumulado
Inicio Final Julio
recursos puUblicos orientado
aresultados. Medir el avance en la actualizacién o
modificacién de las ordenanzas
Departamento de Planificacién, vinculadas a la visién institucional de NOmero de Sustitucion/Reformas a Ordenanzas
Procesos y Proyectos / Gerencia CIRCULAR EP, asegurando que las L relacionadas a la visién institucional de 2025 2027 5 2 0 0 2
. N ) . sustituciones/reformas
Juridica normativas estén alineadas con los CIRCULAR EP
objetivos de sostenibilidad y
economia circular de la entidad.
Medir el progreso en la creacion e
. implementacién de planes de
Garantizar el desarrollo y . L
Coordinacion General de fortalecer las capacidades formacién y desarrollo enfocados en Capacitaciones Establecer planes para desarrollar las
P mejorar las habilidades y ejecutadas/Capacitacione |habilidades y competencias clave del 2025 2027 100% 33,33% 2.78% 19,44% 52,78%

Talento Humano

clave del Talento Humano
de CIRCULAR EP

competencias clave del personal,
alineados con los objetivos
estratégicos de CIRCULAR EP.

s planificadas

personal de CIRCULAR EP




