Ao 2026

Unidad Objetivo Indicador Férmula Iniciativa Fle.c e
= Enero Febrero Marzo
Coordinacion General Obtener beneficios econémicos a partir de
Administrativa Financiera/Aliado Medir el porcentgje de kWh generados en el mes con | kWh mes gene'r'odo /kWhmes |la ngerocic’)n de Energia Elécflrico 2026 2027 100% 0 0 0 0
- respecto al planificado planificado mediante una fuente de energia
Estratégico Promover modelos de . T,
negocio basados en la renovable no convencional (biogds)
onomia circular que
permitan incrementar la L .
Coordinacion General rentabilidad de la empresa il _ e » ; Ob:ener ohorrzs Tcorzjomlflo;ol pcﬁlrhr dela
. . . ) . : Medir la cantidad de combustible sélido recuperado - rolongacion de la vida Util del relleno
Administrafiva Financiera/Aliado |generando ingresos ! f wstivle selidorecep Ton/afio proongacion @e aviea o S 2026 | 2027 | 35000 0 0 0 0
Estratégico sostenibles mediante el (CSR) producido sanitario mediante producciéon y venta de
aprovechamiento de combustibles sélidos recuperados (CSR)
recursos renovables y la
valorizacion de residuos
Coordinacién General Medir porcentaje de Unidades de Carbono
Administrativa Financiera/Aliado Equivalentes comercializadas con respecto a las UCEs vendidas/ UCEs registradas |Comercializacién de Créditos de Carbono 2025 2027 100% 0 0 0 0
Estratégico planificadas
. . . Separacién de residuos inorgdnicos
Depoﬁomen_fo Qe Relleno .Med\rllo_ COhTIdCI-d de separacion de desgchos Ton/ano mediante sisterna mecanizado al 2026 2027 150000 0 0 0 0
Sanitario inorgdnicos mediante un proceso mecanizado S
componente de desechos domiciliarios
Departamento de Relleno !mplemenfor soluciones Medir la produccion de carbédn enriquecido a base ma/mes Proyecto de aprovechamiento a partir de 2025 2025 18 o 0 0 0
Sanitario / Gerencia Juridica ~ |innovadoras para el de los residuos de biomasa residuos de biomasa
manejo, tratamiento y/o
aprovechamiento de los . .
. . . P Aprovechamiento de los espacios
Departamento de Relleno desechos y subproductos  [Medir el porcentaje de areas aprovechadas para la Area aprovechada/Area N . o
| | Rell f | 2025 2027 100%
Sanitario / Empresa Innovadora |de la disposicién final. instalacién de proyectos innovadores disponible Fﬁlsponlt?’es en elretieno .SOhI aro paraia 00% 0 0 0 0
instalacién de proyectos innovadores
Departamento de Relleno Medir la cantidad de residuos de demolicion . Aprovechamiento de residuos de
T 2025 2027
Sanitario / Gerencia Juridica aprovechados mediante la reutilizacion o reciclaje on/afio demolicién (Escombros) 6000 0 0 0 0
Departamento de Relleno Prestar el Servicio PUblico de Disposicion
Sonitoﬁo / Prestador del Servicio Sumatoria de avance Final de los Desechos Sélidos No Peligrosos 2026 2027 30% 0 0 0 0
generados en el Cantén Guayaquil
Implementacién, Operacién y
L . . L Mantenimiento de la planta de
D rf to Rell Sanit Garantizar la Disposicion . . ; ’ L X
epa /ci:\?cfgooEsiafgoiczm arno Final de los dese‘?:hos Medir los porcentajes de avances de proyectos Sumatoria de avance Generacion de Energia Eléctrica mediante 2025 2027 35% 1,0875% 0 0 0
9 solidos no peligrosos del una fuente de energia renovable no
cantén Guayaquil y el convencional (biogds)
aprovechamiento y/o B B
tratamiento de los Implementacion, Operacién y
Departamento Relleno Sanifario g, 1oy ctos, Sumatoria de avance Mantenimiento de una planfa de 202 | 2027 | 30% 0 0 0 0
/ Aliado Estratégico aprovechamiento de residuos Industriales,
Comerciales




Indicador

Inicio

Febrero

Departamento de Planificacion,

Medir la cantidad de reduccion de emisiones

Registrar la Actividad de Mitigacién del
Relleno Sanitario "Las Iguanas” en un

certificadas en un Estdndar infernacional de t1CO2e . . . . 2025 2025 350000 0 0 0 0
Procesos y Proyectos L P Estadndar Internacional de Certificacion de
Certificacion de Carbono
Carbono
Medir el progreso en el desarrollo e implementacion Sectores infervenidos
L de planes de separacion de residuos en la fuente, - . 100% 20% N/A N/A N/A
Departamento de Planificacion, | ) L finalizados/Sectores planificados X .,
evaluando los sectores intervenidos finalizados con Plan Piloto de Separacién en la Fuente 2025 2026
Procesos y Proyectos L. . - )
relacién las dreas planificadas y el tiempo de
duracién del plan NUmero de meses 12 1 N/A N/A N/A
Fortalecer la organizacién y dignificacion
Departamento de Control Medir I_O canfidad de recicladores de base NUmero anual de_reoclcdores de de_los reC|t:_ldeor<e_s de base, pro.rr)ovwendo 2025 2027 250 360 216 175 171
Fomentar la participacion  |formalizados base registrados su infegracion al sistema de gestion de
ciudadana para mejorar la residuos sélidos de material recuperable.
cadena de recuperacion y
valorizacion de residuos NUmero de visitas 10000 1307 1100 1655 1810
Departamento de Planificacion, [recuperables del cantén Medir la efectividad de las campaias publicitarias en - - Posicionar la marca CIRCULAR EP como un
Procesos y Proyectos, Guayaquil términos de alcance v visibilidad, reflejando el NUmero de reacciones referente a la Economia Circular mediante | 2007 500 3373 3504 5433 6811
Deporflomento de impacto de los esfuerzos de Posicionomienfo dela NUmero de visudlizaciones campanas de sensibilizaciéon y programas 5000 133708 1164700 3901200 3402400
Comunicacién Social y Prensa marca en temas de Economia Circular. de reciclaje
NUmero de réplicas 1000 29028 362123 639558 539764
Medir la cantidad de centros de acopio tecnificados , . Seguimiento y Control a los Centros de
no tecnificados que operen bajo las normativas Numero de Cenfros de Acopio Acopio Tecnificados y No Tecnificados en
Departamento de Control Y que operen boj formalizados/NUmero de P Y ! 2025 | 2027 | 100% | 07813% 0 0 0,3906%
locales para la gestién de residuos recuperables, . . " base a Ordenanzas Vigentes relacionadas
. . notificaciones emitidas N -
promoviendo practicas adecuadas y reguladas. a los residuos de material recuperable
Medir el progreso de la implementacién del sistema
. . fipo ERP en funcién del cronograma establecido, NUmero de meses de
Coordinacion General L . = . L ., L. . .
Administrativa Financiera o permitiendo evaluar si las actividades se desarrollan implementacion/Numero de  [Implementacion de un sistema tipo ERP 2025 2025 100% N/A N/A N/A N/A
Optimizar los procesos e dentro del tiempo planificado y detectar posibles meses cronogramado
infraestructurainterna de  |retrasos.
CIRCULAR EP
s " - L . " . Impl. tacion d st |
Cogn.:hnc'mon 'Gene.rol Medir el desempeno y eﬂoenqo enel lm.cnejo de Tiempo d,e r.espgesfo/T\empo Sﬁ]:;?zz zz?Smeeanjgcs;Z:r;SeZSiﬁiZnto 2025 2025 100% N/A N/A N/A N/A
Administrativa Financiera documentos y correspondencia electronica limite fijado
de proyectos
e Instrumentacién de Alianzas Estratégicas
Departamento de Planificacion, ara el aprovechamiento de los residuos o
Procesos y Proyectos / Gerencia NUmero de alianzas estratégicas P borod pt de la di icion final d 2025 2027 3 0 0 0 0
Juridica Medir el avance en la creacién y formalizaciéon de subproducios de la disposicion final de
acuerdos con actores estratégicos para fomentar el desechos
aprovechamiento y valorizaciéon de residuos,
- ., Fortalecer la Gobemanzay promoviendo prdcticas sostenibles y colaborativas » .
Departamento de Planificacion, [la participacion publica NOmero de convenio de Instrumentacién de Convenios de
Procesos y Proyectos / Gerencia |privada permitiendo una ., Cooperacién con Empresas Privadas, 2025 2027 12 3 0 0 1
oy . PR cooperacion N
Juridica gestion mdas eficiente de los Academia y ONGs
recursos publicos orientado
a resultados.
Medir el avance en la actualizacién o modificacion
Departamento de Planificacion, de las ordenanzas vinculadas a la visién institucional Sustitucién/Reformas a Ordenanzas
Procesos y Proyectos / Gerencia de CIRCULAR EP, asegurando que las normativas NUmero de sustituciones/reformas [relacionadas a la vision institucional de 2025 2027 5 0 0 0 0
Juridica estén alineadas con los objetivos de sostenibilidad y CIRCULAR EP
economia circular de la enfidad.
. Medir el progreso en la creacién e implementacion
Garantizar el desarrollo y . S
Coordinacion General de fortalecer las capacidades de planes de formacién y desarrollo enfocados en Capacitaciones Establecer planes para desarrollar las
¢ mejorar las habilidades y competencias clave del ejecutadas/Capacitaciones habilidades y competencias clave del 2025 2027 100% 2.7777% 2,7777% 2.7777% 2,7777%

Talento Humano

clave del Talento Humano
de CIRCULAR EP

personal, alineados con los objetivos estratégicos de
CIRCULAR EP.

planificadas

personal de CIRCULAR EP




