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RESOLUCION No. DIR-001-2024

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR DE
APROVECHAMIENTO, VALORIZACION Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS Y DESECHOS,
CIRCULAR EP

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 225 de la Constitucidon de la Republica, establece las entidades que
constituyen el sector plblico entre los organismos y dependencias de las funciones
ejecutiva, legislativa, judicial, electoral y de transparencia y control social, las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado, los organismos y entidades creados por la
Constitucién o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacién de servicios
pUblicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado; v, las personas
juridicas creadas por acto normativo de los gobiemos auténomos descentralizados para la
prestacién de servicios publicos.

Que, el articulo 226 ibidem, manifiesta “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion.”

Que, el articulo 227 ibidem indica “La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconceniracion, desceniralizacién, coordinacién, participacién,  planificacion,
transparencia y evaluacién.”

Que, el articulo 315 de la Constitucion estipula que “El Estado constituird empresas publicas
para la gestion de sectores estratégicos, la prestacién de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrolfo de
ofras actividades econémicas.”

Que, el articulo 76, numeral 7, letra 1) ibidem, dispone: "“Las resoluciones de los poderes
publicos deberdan ser motivadas. No habrd motivacidn si en la resolucién no se enuncian as
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién
a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se
encuentren debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores
responsables serdn sancionados.”

Que, el articulo 1 de la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas, (en adelante LOEP) establ
“Las disposiciones de la presente Ley regulan la constitucidn, organizacion, funcionamie o,
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fusién, escision y liquidacién de las empresas publicas que no perfenezcan al secior
financiero y que actuen en el dmbito internacional, nacional, regional, provincial o local; y,
establecen los mecanismos de control econdémico, adminisirativo, financiero y de gestién
que se gjercerdan sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto porla Constitucién de la RepUblica.”

Que, elinciso primero del articulo 4 de la LOEP, define: “Las empresas publicas son entidades
que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucidn de la Republica,
personas juridicas de derecho puUblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestién {...).".

Que, la Ley Orgdnica de Empresas PlOblicas, en el Art. 9 numeral 7 establece como
competencia del Directorio: “Aprobar y modificar el Orgénico Funcional de la Empresa
sobre la base del proyecto presentado por el Gerente General”;

Que, mediante Edicién Especial No. 1614 del Registro Oficial de fecha 04 de junio de 2024,
se publicé la Ordenanza de creacion de la Empresa Publica Municipal de Economia
Circular de Aprovechamiento, Valorizacién y Disposicion Final de Gestidon de Residuos y
Desechos, Circular EP, como sociedad de derecho puUblico, con personeria juridica,
patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion.

Que, el numeral 13 del articulo 15 ibidem, establece: “DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO.- El Directorio tendrd los siguientes deberes y atribuciones: {...)13. Aprobar y

modificar el orgdnico Funcional de la Empresa sobre la base del proyecto presentado por
le Gerente Generdl...".

En el ejercicio de las facultades conferidas la Consticuidn, Leyes y Ordenanzas,
RESUELVE:

EXPEDIR LA ESTRUCTURA Y EL ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS PROVISIONAL DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR DE APROVECHAMIENTO,
VALORIZACION Y DISPOSICION FINAL DE GESTION DE RESIDUOS Y DESECHOS, CIRCULAR EP.

CAPITULO |
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Arficulo 1. Principlos.- La Gestiéon Organizacional se sustenta en los principios de eficiencia,
eficacia, efectividad que concuerdan con los principios de la Administracidn Pdblica.

Arliculo 2. Objetivo y Ambito.- El objeto del presente Estatuto Orgdnico por Procesos es
regular, organizar y administrar el funcionamiento integral de la Empresa Pdblica Municipa
de Economia Circular de Aprovechamiento, Valorizacién y Disposicion Final de Gestidon d
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Residuos y Desechos, CIRCULAR E.P; y, su dmbito de aplicacién comprende a todos los
6rganos administrativos que la conforman.

- GUAYAQUIL

Articulo 3. Normativa Legal Aplicable.- En el Estatuto Orgdnico por Procesos se aplicard 1o
dispuesto en:

o Constitucién de la Republica del Ecuador;

» Cddigo Orgdnico de Organizacion Tenitorial, Autonomia y Descentralizacién;
* Cddigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas PUblicas;

o Ley Orgdnica de Empresas Pdblicas;

¢ Cobdigo del Trabagjo;

o Cddigo Orgdnico Administrativo (COA);

CAPITULO Il
ELEMENTOS ORIENTADORES - VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 4. Mision.- Gestionar de manera integral los residuos solidos del cantén Guayagquil
para el aprovechamiento, valorizacién, tratamiento y disposiciéon final de la gestion de
desechos sdlidos no peligroso, con responsabilidad social y ambiental, de manera eficiente,
técnica, integral y transparente, para contribuir al logro de una ciudad solidaria y de
oportunidades.

Articulo 5. Visién.- Al 2027, ser un referente local, nacional y regional en la gestién integral e
inclusiva para el aprovechamiento, valoracion, tfratamiento y disposicién final de la gestion
de desechos sdélidos no peligrosos.

Articulo 6. Procesos Institucionales.- Para cumplir con la misién establecida, CIRCULAR E.P.,
se gestionardn los siguientes procesos en la Estructura Organizacional del nivel central:

a) Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y
planes estratégicos, para la direccién y control de CIRCULAR E.P.

b) Sustantivos.- Son los procesos que redlizan las actividades esenciales para proveer
de los servicios y productos ofrecidos a sus clientes y/o usuarios, que se enfocan a
cumplir la misién de CIRCULAR E.P.

c) Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los
procesos gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria
y de apoyo.

Articulo 7. Estructura Organizacional.- CIRCULAR EP, para el cumplimiento de sy
competencias, atribuciones, misidn, visidn y gestion de sus procesos, ha definido en/la
siguiente Estructura Organizacional:
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Niveles de Gestidn:

0. Organo de Gobierno:
0. 1. Directorio.

1. Procesos Gobernantes:
1.1. Gerencia General.

2. Procesos Adjetivos de Asesoria:
2.1. Gerencia Juridica.

[ ]

2.2. Departamento de Planificacién, Procesos y Proyectos
2.3. Departamento de Comunicacidén Social y Prensa

3. Proceso Adjetivos de Apoyo:

3.1. Coordinacién General Administrativa y Financiera

3.2. Coordinacion General de Talenfo Humano

4. Procesos Sustantivos:

4.1. Departamento de Relleno Sanitario.
4.2. Departamento de Conirol .

Articulo 8. Organigrama Esfructural por Procesos:

SEE ‘ DIRECTORIO
lings

K¢
REES
Sikas¥?
CIRCULAREP

-
DEPARTAMENTO DE
RELLENO SANITARIO
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DEL CATALOGO DE PROCESOS Y LA ESTRUCTgRA ORGANICA POR PROCESOS PARA LA
GESTION

Articulo 9. Estructura organizacional por procesos.- La estructura organizacional de
CIRCULAR E.P., consolida un conjunto de procesos orientados de manera eficiente y
efectiva, al logro de resultados soportado en esguemas consolidados integral y
sistemdticamente para lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Arficulo 10. Procesos de CIRCULAR E.P.- De conformidad con Ia politica publica institucional
y para contribuir al cumplimiento de la misién y vision de CIRCULAR E.P, se han definido en
su estructura los siguientes procesos: Gobernante, Agregadores de valor, Asesoria y
Habilitante de Apoyo.

Articulo 11. Procesos gobernantes.- Son considerados como procesos de direccion y
administraciéon donde se emiten orientaciones generales para la toma de decisiones,
formulando politicas, planes y programas.encaminados a promover la gestién interna y
externa, requerida para la optimizacién de CIRCULAR E.P. Este nivel estd confermado por:

e Directorio; vy,
o Gerencia General.

Articulo 12. De los procesos de asesoria.- Son los encargados de cumplir con un conjunto
de actividades encaminadas a ia planificacién de corto, mediano y iargo plazo y de ofra
parte a satisfacer inquietudes y emitir criterios y comentarios sobre aspecios especificos
que, por su naturaleza, no son rutinarios y que sirven para la gestion de los demds procesos
de lainstitucién.

Las siguientes dreas conforman este tipo de procesos:

Coordinacién General de Auditoria Interna;

Gerencia Juridica;

Departamento de Planificacién, Procesos y Proyectos; vy,
Departamento de Comunicacién Social y Prensa.

Arliculo 13. De los procesos habilitantes de apoyo.- Son considerados procesos
administrativos, que estdn orientados a apoyar la gestiéon interna institucional y permiten el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, se encargardn de asegurar la
generacion de productos y servicios para la satisfaccion de las necesidades internas y
requerimientos de los demds procesos, proporcionando a la organizaciéon de apoyo
necesario para la continvidad de la gestidn. Las siguientes dreas conforman este tipo de
procesos:

o Coordinacion General Administrativa Financiera; vy,
s Coordinacién General de Talento Humano.

Arliculo 14. De los procesos agregadores de valor.- Son los responsables de la generacid
administracion, control y cumplimiento del portafolio de productos y servicios destina
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los usuarios externos que constituyen la esencia de CIRCULAR E.P. Las siguientes dreas
conforman los procesos agregadores de valor los cuales dan cumplimiento a los objetivos
estratégicos para alcanzar la misidén institucional:

o Departamento de Relleno Sanitario; vy,
e Departamento de Control.

CAPfTuLO IV
DE LAS UNIDADES DEL PROCESO GOBERNANTE

Arliculo 15. Directorio:

Responsable: La o el Presidente del Directorio serd el Alcalde o su Delegado que deberd
ser funcionario municipal.

El Directorio de ia Empresa PUblica estard integrado por tres (3) miembros de acuerdo con
lo siguiente:

1. El Alcalde o su Delegado que deberd ser funcionario municipal, quien presidird el
Directorio y tendrd voto diimente;

2, El Subdirector de Aseo Cantonal de la Direccién de Aseo Cantonal , Mercados y
Servicios Especiailes, quien haga sus veces; o su delegado ; vy,

3. El Director General de Ambiente y de Areas Verdes, quien haga sus veces; o su
delegado.

Actuard como secretario del Directorio el Gerente General de la empresa, quien lo hard
con voz, pero sin voto.

Afribuciones y Responsabilidades del Directorio:

a) Designary reemplazar al Gerente General de la Empresa PUblica Municipal, de una
terna presentada por la Maxima Autoridad Municipal, el cual cumplird con suma
diligencia y cuidado, las funciones de control, administracién y ejecucién que le
defina la presente Ordenanza, asi como las que determine el Directorio. Durard dos
(2) anos en sus funciones y serd de libre nombramiento y remocién, pudiendo ser
reelegido.

b) Designar el nivel jerdrquico superior, propuesto por el Presidente del Directorio o
Gerente General, las funciones de estos servidores serén de libre remocion.

¢) Determinar las politicas y metas que permitan el oportuno y eficiente cumplimiento
del objeto de la empresa publica, en concordancia con las politicas nacionales,
provinciales o locales formuladas por las entidades competentes, asi como evaluar
su cumplimiento.

d) Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las politicas
cantonales y evaluar su cumplimiento.

e) Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversidon y reinversion de la
empresa publica, en conformidad con las politicas nacionales, provinciales o
locales formuladas por las entidades competentes, asi como evaluar s
cumplimiento.

f) Aporbarla desinversién de la empresa pUblica en sus filiaes o subsidiarias;
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Aprobar y modificar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de
gestion, presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social
corportativa;

Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar su ejecucién;

Fijar los sueldos del Gerente General y demds personal directivo o ejecutivo de libre
designacion;

Aprobar y modificar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y presentado por
la Gerencia General, y evaluar su ejecucion;

Determinar el porcentaje del excedente que se destinard al presupuesto de
inversién y reinversién que le permita a la empresa publica, empresas filiales y
subsidiarias, y a susagencias y unidades de negocio, cumplir con su Plan Estratégico
y sus Planes Operativos;

Dictar, aprobar, reformar, sustituir, codificar, e interpretar la reglamentacion
institucional necesaria que le permitan a la entidad el oportuno, eficiente y eficaz
cumplimiento de su objeto;

m) Aprobary modificar el Orgdnico Funcional de la Empresa sobre la base del proyecto

n)
P)

q)

)

1)
v)
v)

w)

y)

presentado por el Gerente General: ademds de expedir las normas interas de
administracién del talento humano, en las que se regulardn los mecanismos de
ingreso, ascenso, promocién, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones
para el talento humano de la empresa publica;

Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio;

Aprobar y modificar el Cédigo Etica de la empresa pUblica;

Conocer y aprobar las alianzas estratégicas, los contratos con empresas privadas
o publicas y, en general, cuadlquier tipo de asociatividad impulsadas por el
Presidente o el Gerente General de la Empresa Pdblica Municipal, para lograr los
objetivos institucionales;

Autorizar la coniratacion de los créditos o lineas de crédito, asi como las
inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines vy
objetivos de la empresa, cuyo monto serd definido en las leyes pertinentes y la
normativa interma de la empresa. Las contrataciones de crédito, lineas de crédito o
inversiones inferiores a dicho monto serdn autorizadas directamente por el Gerente
General de la Empresq;

Autorizar las compras y contrataciones de bienes y servicios de la empresa, de
conformidad con la normativa aplicable y desde el monto que establezca el
directorio

Aceptar aportes, legados, donaciones y demds actos a ftitulo gratuito de
benefactores, siempre con beneficio de inveniario;

Autorizar la constitucion de gravémenes, garantias, fideicomisos y/o formar parte de
ellos;

Conocer y resolver sobre el Informe Anual del Gerente General, asi como ios Estados
financieros de la empresa publica cortados al 31 de diciembre de cada afio;
Resolver y aprobar la fusidn, escision o liquidacién de la empresa publica;

Aprobar la creacién de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras o
administradores con base a una terna presentada por la o el Gerente General, y
susftituirlos;

Autorizar la contrataciédn de Auditoria Externa cuando se considere pertinente, sin
perjuicio de las competencias de la Contraloria General del Estado;

Aprobar los proyectos de ordenanza que fueren necesarios para el cumplimient
del objeto de la empresa, para su comespondiente proceso legislativo ante el
Concejo Municipal por el Presidente del Directorio;
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z) Disponer el ejercicio de las acciones legales, segin el caso, en contra de ex
administradores de la Empresa Publica;

aa)Conocer con periodicidad mensual, el informe periédico de labore de la Gerencia
General;

bb)Establecer politicas y mecanismos de aplicacién conforme a las leyes vigentes y
normativas emitidas por la autoridad competente, para el aprovechamiento y la
valorizacién de los residuos y desechos considerdndolos un bien econdémico con
finalidad social;

cc)las demds que le asignen la presente ordenanza, las leyes y la reglamentacion
interna de la empresa.

Afribuciones y Responsabilidades del Presidente del Directorio:

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y aprobar las actas elaboradas por el
secretario, previo la suscripcién de los miembros presentes;

b} Ser vocero oficial del Directoric;

¢) Suscribirlas certificaciones de actas y resoluciones del Directorio conjuntamente con
el Secretario;

d) Presentar propuestas de normativa interna para el cumplimiento del objeto de Ia
empresa puUblica y de los criterios y principios que guian su accionar;

e) Presentar las ternas remitidas por el Alcalde de Guayaquil de candidatos, de entre
fos cuales, el Directorio designard al Gerente General, al Asesor Juridico y demds
cargos estratégicos;

f) Super vigilar las actividades administrativas, financieras y operativas de la Empresa
PUblica;

g) Hacer uso de su voto dirimente, en cualquier sesidon del Directorio;

h) Presentar al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil los
proyectos de ordenanza que fueren necesarios para el cumplimiento del objeto de
la empresa pdblica, para el corespondiente tratamiento legislativo;

i} Solicitar requerimientos de informacién al Gerente General;y,

i} Las demds que se establezcan en esta ordenanza, las leyes y la normativa de la
empresa publica.

Articulo 16. Gerencia General:
Responsable: Gerente General.

Misién: Dirigir, coordinar y supervisar todas las acciones y procesos de trabajo de CIRCULAR
E.P, asegurando eficiencia y eficacia en la ejecucién de la estrategia institucional.

Afribuciones y Responsabilidades:

Son atribuciones y deberes del Gerente General, a mds de |as establecidas en la Ley
Orgdnica de Empresas PUblicas las siguientes:

a) Ejercerla representacién legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

b) Actuar con transparencia y diligencia, y administrar los fondos de la Empresa
PUblica Municipal en forma honrada v eficiente, con suma diligencia y cuidado;

c) Suscribirlas alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;
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Resolver sobre la creacién de agencias y unidades de negocio;

Designar los administradores de las unidades de negocios, de conformidad con la
normativa aplicable, y removerlos;

Otorgar poderes especiales a los administradores de agencias y unidades de
negocios para el cumplimiento del objeto de la empresa pUblica, observando para
el efecto las disposiciones de la reglamentacién interna;

Nombrar, contratary sustituir al talento humano, respetando la normativa aplicable.
Autorizar las contrataciones de crédito, lineas de crédito o inversiones que se
consideren necesarias, dentro del monio mdximo definido por el Directorio, de
conformidad con las leyes pertinentes y en la normativa intema de la empresa
publica;

Aprobar el Plan Anual de Conirataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en
la ley; este PAC deberd estar soportado en el presupuesto anual de la Empresa
PUblica Municipal debidamente aprobado por el Directorio;

Administrar la empresa publica, velar por la eficiencia de la empresa e informar al
Directorio fimestralmente o cuando sea solicitado por este, sobre los resuliados de
la gestién de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos
y presupuestos, en ejecuciéon o ya ejecutados;

Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y los estados
financieros;

Preparar para conocimiento y aprobacién del Directorio el Plan General de
Negocios, Expansion e Inversidon y el Presupuesto General de la empresa publica;

m) Presentar al Directorio una propuesta de Reglamento Orgdnico Funcional para su

n)

o)
P)
q)
)
s)

)
v)

w)

aprobacién;

Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos solucidn de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio;

Administrar con transparencia, eficiencia, eficacia y diligencia a la Empresa, y
administrar sus fondos;

Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan ia empresa pUblica, la Constitucién
de la Republica, el derecho publico aplicable y las resoluciones del Directorio;
Atender diligentemente los requerimientos de informacién solicitados por el
Presidente del Directorio;

Conocer y elaborar los informes para la consecucidén y las atribuciones de la
empresq;

Aplicar las politicas institucionales definidas por el Directorio. En cuanto al régimen
remunerativo y disciplinario de la Empresa se estard a lo previsto en el Derecho
PUblico aplicable;

Controlar los costos, la eficiencia y eficacia de la operacién de la Empresa e
informar permanentemente al Directorio sobre los mismos;

Efectuar los andlisis y evaluaciones pertinentes acerca del desempefio de Ila
Empresa y tomar las medidas preventivas y correctivas razonablemente necesarias
para la mejora o mantenimiento de los estGndares del servicio de responsabilidad
de la Empresa;

Supervisar el funcionamiento de la Empresa, de la infraestructura tecnoldgica y de
servicios de apoyo y fomar las medidas razonablemente necesarias para su dptimo
desempeno, mantenimiento y funcionamiento para poder cumplir los mejores
estdndares de calidad posibles;

Controlar la vigilancia, seguridad, mantenimiento e higiene de las instalaci
donde funcione la Empresa;
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x) Optimizar en forma permanente los sistemas informdaticos y su ufilizacién como
soportes a las tareas de las distintas dreas de la Empresa;

y) Sistematizar la informacién de la Empresa como medio para la foma de decisiones;

z) Presentar para aprobacion del Directorio el presupuesto anual de ingresos y egresos,
sus reformas y qjustes;

aa)Asistir a las sesiones del Directorio, con voz, pero sin derecho a voto; y cumplir las
funciones de Secretario de dicho érgano. Por consiguiente, le comrespondera
elaborar las actas de las sesiones del Directorio y teneras bajo custodia;

bb)Suscribir las comunicaciones a nombre de la Empresa Publica;

cc)Definir las funciones y pactar las remuneraciones u honorarios de acuerdo con la
legislacion aplicable y las politicas fijadas por el Directorio, sin perjuicio de la
expedicion y cumplimiento del Reglamento Orgdnico Funcional. De las
conirataciones referidas serd informado el Directorio. En todo caso, las
contrataciones seran las indispensables,pues serd politica permanente de la
Empresa la austeridad. Tales contrataciones se sustentarn en el presupuesto
institucional.
La Empresa, sin perjuicio del contenido de la presente Ordenanza, tendrd la
estructura orgdnica que defina el respectivo Reglamento Orgdnico Funcional
aprobado por el Directorio, sobre la base de la propuesta que al efecto le plantee
el Gerente General;

dd)Actuar en un marco de austeridad y en funcién de los legitimos compromisos
adquiridos, siempre de acuerdo con las politicas institucionales;

ee)Mantener las relaciones institucionales y de comunicacién con medios pUblicos y
privados, ciudadania, entidades gubemamentales y otras instituciones nacionales y
extranjeras, de acuerdo con las politicas institucionales definidas por el Directorio, y
siempre procurando la mayor armonia y resultados institucionales;

ff) Efectuar propuestas de normativas y de actualizacién de estas al Directorio de la
Empresa, asi como colaborar en la elaboracién de proyectos normativos de la
entidad, sin perjuicio de la vigencia del Derecho Pdblico aplicable de la Empresa;

gg) Ejecutar los actos administrativos necesarios para cumplir con las atribuciones
otorgadas a la empresa publica;

hh) En caso de existir resolucién administrativa de la méxima autoridad del Gobiemo
Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, podrd fiscalizar el servicio
publico de disposicion final de los desechos sdlidos no peligrosos generados en el
cantén de Guayaquil;

l) Designar al Gerente General Subrogante de entre los funcionarios publicos de la
empresa que cumplan con los mismos requisitos para la designacién del titular; v,

i) Las demds que se establezcan en esta ordenanza, las leyes y disponga el Directorio
de la Empresa.

Arliculo 17. Asesores de Gerencia General:

Misién: Aclarar inquietudes mediante criterios y comentarios, brindar apoyo y asesorar
dentro de su especialidad a los requerimientos realizados por el Gerente General para |
consecucién de los objetivos empresariales.

Afribuciones y Responsabilidades:

/
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Revisar los documentos que pasan a conocimiento y despacho del Gerente
General y asesorar desde el punto de vista técnico sobre su contenido, previa la
autorizacién y/o suscripcion del Gerente General.;

Coordinar reuniones, asuntos y proyectos en los que participe el Gerente General
con personas naturales y juridicas, publicas y privadas;

Acompaniar al Gerente General en reuniones que necesite del asesoramiento o
actuar como su delegado, ante entidades, comités, reuniones con personas
naturales y juridicas, publicas y privadas;

Coordinar desde la competencia de la asesoria el seguimiento a las disposiciones
impartidas por el Gerente General;

Presentar timestralmente un informe de gestién de las actividades redlizadas para
aprobacién del Gerente General; v,

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por el Gerente General.

CAPiTULO V

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS ADJETIVOS DE

ASESORIA

Arliculo 18. Auditoria interna:

Responsable: Coordinador General de Auditoria Interna.

Misién: Asesorar, realizar y ejecutar controles internos de las operaciones que realiza la
empresa conforme la normativa dispuesta por la Contraloria General del Estado.

Alribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

9)

Redlizar el control posterior de las operaciones y actividades de la empresa, vy el
manejo de recursos institucionales, con sujecion a las disposiciones legales y normas
de auditoria;

Examinar y evaluar la eficacia del sistema de control interno, identificacién y andlisis
de riesgos, evaluaciéon de la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de
disposiciones legales aplicables que permitan el logro de los objetfivos de la
empresa;

Asesorar a las autoridades y a los funcionarios de la empresa que requieran los
servicios de la auditoria interna;

Preparar los planes anuales de auditoria y presentaros a la Contraloria General del
Estado, para su aprobacion;

Practicar exdmenes especiales, de acuerdo con el Pian Anual aprobado por la
Contraloria General del Estado vy, remitir a esta Ultima y al Directorio de la empresa,
los informes de las auditorias realizadas; e

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones de los informes
de auditoria aprobados; v,
Dar cumplimiento a las disposiciones legales, reglamentarias, politicas, normas
técnicas y demds regulaciones de control que expida la Contraloria Gener “del
Estado.
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Articulo 19. Gerencia Juridica:

Seccién lera.

Responsable: Gerente Juridico.

Misién: Asesorar juridicamente en todos los procesos de CIRCULAR E.P; comprometiéndose
con los distintos niveles de direccidn y drganos administrativos a absolver consultas, emitir
informes e intervenir en la defensa de los intereses de la empresa en procesos
administrativos, judiciales y exirajudiciales y ejercer el patrocinio judicial de CIRCULAR E.P,
dentro del marco legal aplicable y demds dreas del derecho a fin de garantizar el debido
proceso y la seguridad juridica.

Afribuciones y responsabilidades:

a)
b)
c)
d)

e)

)

g)

Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, politicas, procesos, productos y
servicios que estdn bajo su responsabilidad;

Atender los requerimientos juridicos generados por los diferentes organismos intermos
o externos de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades;

Presentar informes semestrales y anuales de gestion de las atribuciones vy
responsabilidades a su cargo;

Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones efectuadas por la Coniraloria
General del Estado, en el dmbito de su competencia;

Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los responsables de los
procesos en retacién con las atribuciones y responsabilidades definidas en el
presente capitulo los documentos o heramientas siguientes:

.  Proponer tacticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de
base para la evaluacién de la estrategia institucional, los que estardn
definidos al comienzo de cada afno en el plan operativo anual y su
programacion de actividades;

. Definiry ejecutar los diferentes procedimientos para la adquisicién de
bienes, prestacion de servicios, obras o consultorias conforme la
normativa legal, los que estaran definidos al comienzo de cada ano
en el plan anual de compras pUblicas;

fl. Proponer el perfil de los cargos requeridos, la asignacién de
responsabilidades vy la evaluacién de niveles de desempefio de los
servidores o frabajadores a su cargo;

iv. Definir y proponer procedimientos, protocolos, guias metodoldgicas,
instrucciones de trabagjo y formatos predeterminados cuando existan
nuevos o acciones de mejora de los procesos;

v. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o
politicas internas necesarias para la gestidon de los procesos bajo su
responsabilidad, en concordancia con las normativas externas o
cuando estas sean reformadas;

Emitir pronunciamientos, criterios juridicos y absolver consultas que le se
solicitadas;
Proponer normativa para la regulacién y control a la instalacion y opera
ceniros de acopio tecnificados y no tecnificados;
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Generar normas y procedimientos para la gestion integral de los residuos y desechos
para prevenirlos, aprovecharlos o eliminarlos, segin corresponda;

Ejercer la potestad sancionadora para resolver conflictos de inobservancia e
incumplimientos de las ordenanzas relativas al material recuperable;

Intervenir como procurador judicial e impulsar los juicios en materia constitucional,
civil, penal, laboral, contencioso administrativo y tributario y demds materias de tipo
procesal, en los cuales CIRCULAR E.P, sea parte procesal, y velar por el cumplimiento
de las sentencias o resoluciones dictadas dentro de estos;

Coordinar en el dmbito legal en los aspectos relacionados con la ejecuciéon y
cumplimiento de los coniratos, convenios y cualquier ofro instrumento legal que
pretenda celebrar CIRCULAR E.P, previo pronunciamienfo técnico segin sea el
Caso;

Coordinar, supervisar y asesorar las acciones coactivas para recaudar las
obligaciones en firme a favor de CIRCULAR E.P;

m) Coordinar los directorios de CIRCULAR E.P y conservar las actas de directorio;

Elaborar los convenios de cooperacién interinstitucional conjuntamente con el drea
requirente;

Elaborar contratos ya sean para la adquisiciéon de bienes, prestacion de servicios o
consultorias;

Coordinar la preparacion de consultas a érganos superiores para la aplicacién
correcta de las normas legales vigentes;

Elaborar, coordinar y proponer la normativa interna para el funcionamiento vy
cumplimiento del objeto de CIRCULAR E.P;

Disponer la sustanciacién de los reclamos y recursos administrativos que se
interpongan respecto de las resoluciones o actos administrativos emanados por
CIRCULARE.P; Y,

Las demds que sean asignadas por el jefe inmediato superior o normativa legal
pertinente.

Arficulo 20. Departamento de Planificacién, Procesos y Proyectos:

Responsable: Jefe de Planificacién, Procesos y Proyectos

Mision: Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la implementacién de los procesos estratégicos
institucionales, a través de la planificacién, seguimiento, administraciéon por procesos,
calidad y la gestién de proyectos.

Afribuciones y responsabilidades:

a)
b)
c)
d)

Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, politicas, procesos, productos y
servicios que estdn bajo su responsabilidad;

Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos internos o
externos de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades;

Presentar informes semestrales y anuales de gestion de las atribuciones y
responsabilidades a su cargo;

Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones efectuadas por la Contralor
General del Estado, en el dmbito de su competencia;
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e) Planificar, programar, definir y proponer en conjunio con los responsables de los
procesos en relacidon con las atribuciones y responsabilidades definidas en el
presente capitulo los documentos o herramientas siguientes:

. Proponer tacticas para el cumplimiento de los objefivos que sirvan de
base para la evaluacién de la estrategia institucional, los que estardn
definidos al comienzo de cada ano en el plan operativo anual y su
programacion de actividades;

il. Definiry ejecutarlos diferentes procedimientos para la adquisicién de
bienes, prestacién de servicios, obras o consultorias conforme la
normativa legal, los que estardn definidos al comienzo de cada ano
en el plan anual de compras publicas;

fi. Proponer el perfii de los cargos requeridos, la asignacién de
responsabilidades y la evaluacién de niveles de desempefio de los
servidores o trabajadores a su cargo;

iv. Definir y proponer procedimientos, protocolos, guias metodoldgicas,
instrucciones de trabagjo y formatos predeterminados cuando existan
nuevos o acciones de mejora de los procesos;

v. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o
politicas intemas necesarias para la gestidon de los procesos bajo su
responsabilidad, en concordancia con las normativas extemas o
cuando estas sean reformadas;

f) Promoverla aplicacién de politicas, sistemas, lineamientos, metodologias, modelos,
instrumentos y procedimientos para la gestién de planificacién, procesos, proyectos
y calidad;

g) Emitir ineamientos para la elaboracién de planes, programas y proyectos, asi como
para su monitoreo, seguimiento y evaluacién comespondiente;

h) Dirigirla formulacién del plan estratégico institucional, proforma presupuestaria, plan
operativo anual y sus reformas;

i) Establecer metodologias y hemamientas para el monitoreo y control de la
planificacién estratégica, operativa y presupuestaria de la empresa; asi como de
compromisos y disposiciones internas;

) Supervisar el seguimiento a recomendaciones emitidas por los drganos de control;

k) Gestionar los proyectos de cooperacion o financiamiento a nivel nacional e
internacional;

1) Coordinar la ejecucién de los procesos de reforma o reestructura de la empresa,
legalmente dispuestos;

m) Definir € implementar el sistema de gestion de cdlidad que se adapte a los
productos y servicios que genere la Empresa PUblica;

n) Disenar e implementar politicas, normativas, metodologias, heramientas y formatos
para la gestién de los servicios y administracion por procesos;

o) Proponer procesos de mejora e innovacién que promuevan la calidad, eficacia,
eficiencia, optimizacién y modernizacién de la gestidn empresarial;

p) Validar los proyectos de manuales de procesos y propuestas de mejora para el
sistema de gestién interna, asi como los procedimientos y demds instrumentos que
la administracién por procesos demande;

q) Impulsar, regular y controlar la instalacidn de centros de acopio tecnificados y n
tecnificados y tratamiento de residuos sélidos de material recuperable con la
finadlidad de fomentar el aprovechamiento en el marco de las orde
respectivas;
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r) Actualizar en coordinaciéon con el M.l Municipio de Guayaquil el Plan de Gestién
Integral Municipal de desechos sdlidos no peligrosos y sanitarios de conformidad con
la ley vigente;

s) Implementar estudios, acciones o proyectos para que los residuos sdlidos de
material recuperable se incroporen al ciclo ecénomico y productivo pro medio de
la reutilizacién, reciclaje, generacion de energia o cualquier otra modalidad que
conlleve beneficios sanitaios, sociales, ambientales y econémicos;

1) Implementar acciones y/o proyectos para que los residuos orgdénicos que se
generan en el cantén Guayaquil sean aprovechados con la alternativa mds
adecuada;

v) Comercializar los bienes tangibles o intangibles, productos y servicios desarrollados
por la Empresa, asi como emprender actividades econdémicas vinculadas para la
mejor prestacidn de sus servicios dentro del marco de la Constitucion y la ley;

v) Encaminar el desarrollo institucional, pudiendo para ello suscribir convenios, alianzas
estratégicas, y acuerdos con personas naturales o juridicas, organismos e
instituciones nacionales o internacionales o participar con esfos en el cumplimiento
de planes y programas de investigacion y otros, segin lo establecido en la Ley de
Empresas Pablicas;

w) Efectuar convenios de cooperaciéon para el tratamiento y aprovechamiento con
todos cantones siempre y cuando convenga a los intereses institucionales;

x) Prestar los servicios de su competencia que se consideren de interés publico,
directamente o mediante contratistas al amparo de lo previsto en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica y demds normativa legal aplicable ,
de asociaciones con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjercs,
contratos de gestion compartida, alianzas estratégicas, convenios de cocperacion
interinstitucional con entidades publicas o privadas y otras formas permitidas por la
ley;

y) Coordinarla promocion y difusién del modelo de desarrollo y cultura eco ambiental
en conjunto con el Departamento de Conirol;

z) Coordinar la participacién en campafas de concientizacién y educacién,
congresos, seminarios, reuniones, simposios, cursos, mesas redondas, para
intercambiar conocimientos y experiencias, relacionadas con su dmbito de accién
a todos los involucrados en la cadena de valor en conjunto con el Departamento
de Control;

aa)Desarrollar proyectos de reutlizacién y reciclaje con el fin de fomentar la prevencion
y reduccién de la produccién de desechos y residuos sélidos no peligrosos;

bb)Promover y difundir el modelo de desarrollo y cultura eco ambiental en conjunto
con el Departamento de Control;

cc)Fomentar la implementacion de proyectos sostenibles en funcidn de las actividades
que realiza el Relleno Sanitario; v,

dd)Las demds que sean asignadas por el jefe inmediato superior o normativa legal
pertinente.

Ariiculo 21. Departamento de Comunicacién Social y Prensa:
Responsable: Departamento de Comunicacién Social y Prensa

Misién: Difundir y promocionar la gestion empresarial a través de la administracion d
procesos de comunicacion y vinculaciéon con la comunidad.
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Afribuciones y responsabilidades:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)
)
)
k)
)}

Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, politicas, procesos, productos y
servicios que estdn bajo su responsabilidad;

Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos internos o
extermos de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades;

Presentar informes semestrales y anuales de gestion de las atribuciones vy
responsabilidades a su cargo;

Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones efectuadas por la Contraloria
General del Estado, en el dmbito de su competencia;

Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los responsables de los
procesos en relacién con las atribuciones y responsabilidades definidas en el
presente capitulo lIos documentos o herramientas siguientes:

I. Proponer tacticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de
base para la evaluacion de la estrategia institucional, los que estardn
definidos al comienzo de cada aio en el plan operativo anual y su
programacion de actividades;

ii. Definiry ejecutarlos diferentes procedimientos para la adquisicién de
bienes, prestacién de servicios, obras o consultorias conforme la
normativa legal, los que estardn definidos al comienzo de cada ano
en el plan anual de compras publica;

iii. Proponer el perfil de los cargos requeridos, la asignaciéon de
responsabilidades y la evaluacion de niveles de desempefio de los
servidores o trabagjadores a su cargo;

iv. Definir y proponer procedimientos, protocolos, guias metodolégicas,
instrucciones de trabgjo y formatos predeterminados cuando existan
nuevos o acciones de mejora de los procesos;

v. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o
politicas intemas necesarias para la gestién de los procesos bajo su
responsabilidad, en concordancia con las normativas externas o
cuando estas sean reformadas;

Publicar y difundir los planes, programas, proyectos y servicios relacionados a la
gestién de CIRCULAR E.P. a fravés de los canales de informacién institucional;
Supervisar el cumplimiento de las estrategias y lineamienots para la gestion y
administracion de los proceso de comunicacién interna y externa, imagen
corporativa y relaciones publicas;

Gestionar la publicacién de los insumos comunicacionales con los medios de
comunicacion;

Organizar y apoyar eventos, talleres, rvedas de prensa para socializar la informacion
relacionada con los servicios que presta CIRCULAR E.P.;

Administrar, monitorear y generar piezas comunicacionales para las redes sociales
institucionales;

Asesorar, coordinar y preparar las lineas argumentales para las entrevistas de los
voceros de la entidad;

Coordinar de forma permanente la actualizacidn de toda la informacién de

web;

m) Realizar la cobertura periodistica de las actividades relacionadas a los s

planes, programas y proyectos que presta CIRCULAR E.P;
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n) Elaborar e implementar el plan de comunicacién institucional (externaq, intemna y
digital);

o) Producir, editar, difundir y distribuir material informativo y piezas comunicacionales,
para usuarios internos y extermnos;

p) Disehar e implementar la imagen corporativa de CIRCULAR E.P.;

q) Promocionar y socializar con la comunidad los servicios que brinda CIRCULAR E.P.,
por medio de capacitaciones, frabagjo en tenitorio, ferias ciudadanas y ofros; y,

r) Las demds que sean asignadas por el jefe inmediato superior o normativa legal

pertinente.
CAPfTULO VI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS ADJETIVOS DE
APOYO

Arficulo 22. Coordinacién General Adminisirativa y Financiera:
Responsable: Coordinador General Administrativo y Financiero .

Misién: Administrar los recursos y bienes materiales, servicios y gestion documental de la
empresa en el marco de la normativa vigente, con eficiencia y transparencia orientadas a
una gestién eficiente y oportuna de todas las unidades de la empresa.

Afribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, politicas, procesos, productos y
servicios que estdn bajo su responsabilidad;

b) Atfender los requerimientos generados por los diferentes organismos intemos o
externos de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades;

c) Presentar informes semestrales y anuales de gestion de las atribuciones vy
responsabilidades a su cargo;

d) Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones efectuadas por la Contraloria
General del Estado, en el dmbito de su competencia;

e) Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los responsables de los
procesos en relacidn con las atribuciones y responsabilidades definidas en el
presente capitulo los documentos o0 heramientas siguientes:

. Proponer tdcticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de
base para la evaluacién de la estrategia institucional, los que estardn
definidos al comienzo de cada afo en el plan operativo anual y su
programacion de actividades;

ii. Definiry ejecutarlos diferentes procedimientos para la adquisiciéon de
bienes, prestacidn de servicios, obras o consultorias conforme ia
normativa legal, los que estardn definidos al comienzo de cada afno
en el plan anual de compras pUblicas; ,

iil. Proponer el peril de los cargos requeridos, la asignaciéon de /
responsabilidades y la evaluacidn de niveles de desempefio de lo
servidores o frabajadores a su cargo;

tv. Definir y proponer procedimientos, protocolos, guias metodold
instrucciones de trabajo y formatos predeterminados cuando an
nuevos o acciones de mejora de los procesos; -

—
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v. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o
politicas intemnas necesarias para la gestién de los procesos bajo su
responsabilidad, en concordancia con las normativas externas o
cuando estas sean reformadas;

Coordinar la provisién de servicios generales y mantenimiento de bienes de la
empresq;

Coordinar la elaboracién del plan anual de adquisiciones de bienes, suministros,
materiales y activos fijos en coordinacion con las diferentes dreas de la empresa;
Coordinar la realizacién de inventarios de activos y suministros de ia empresa;
Controlar y supervisar que los servicios generales, control de activos fijos, gestion de
compras publicas y documentacion de la empresa se presten en forma eficiente y
oportunag;

Velar por el buen uso de los bienes de la empresa, buscando el mayor ahorro para
la misma;

Gestionar la atencién oportuna de los requerimientos de bienes vy servicios de las
diferentes dependencias de la empresq;

Gestionar que los procesos precontractuales y contractuales, sean realizados
conforme a la Ley del Sistema Nacional de Contrataciéon PUblica, para la
adquisicion de bienes y servicios;

m) Gestionar que se cuente con las pdlizas de seguros de la empresa en los diferentes

n)
o)
P)
q)

r

5)
1)

Y)
z)

ramos requeridos;

Supervisar y organizar el buen uso y funcionamiento de la flota vehicular;
Supervisar los contratos de servicios con terceros y arendamiento de bienes;
Coordinary supervisar el sistema de administracién de archivo, informacién y gestién
documental interna y externa de la empresa;

Disefhar, desarroflar e implementar el uso de tecnologias de informacion y
comunicacién que permitan a la empresa cumplir con su objeto;

Aprobar los protocolos de atencidn al usuario, seguridad infrormdtica y solucién de
incidentes de los productos y servicios de tecnologios de informacién vy
comunicaciones;

Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autoridad
de conformidad con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normativa pertinente;
Emitir los lineamientos para la generacién y administracion de los ingresos
institucionales;

Supervisar la gestidn presupuestaria, contable y de tesoreria de la empresaq;

Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos para determinar el
conirol previo de la unidad;

Supervisar el control previo a los frdmites de pago;

Supervisar con el drea perinente, la programacién, formulacién, aprobacién,
ejecucidon y [modificaciones presupuestarias y reprogramaciones financieras),
seguimiento y evaluacién vy liquidacidn del presupuesto institucional, de
conformidad con la normativa legal vigente;

Garantizar la elaboracién de los estados financieros requeridos para la empresa de
acvuerdo a la normativa vigente;

Supervisar la ejecucién de los procesos de pago de las obligaciones econémica
de la empresaq;

aa)Supervisar la custodia de la documentacion de respaldo de fransacci

financieras;

bb)Revisar y andilizar la informacién financiera (saldos de las cuentas, infor

conciliaciones contables);

Km 14.5 via Daule, Av. Manvela Garaicoa: Secfor “Las Iguanas”
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cc)Supervisar y gestionar la elaboracion de los procesos tributarios de la empresa;
dd)Supervisar y gestionar la elaboracién de la conciliacién bancaria;
ee)Supervisar el manejo, control y custodia de recursos econémicos y financieros,

fi)

valores fiduciarios y demds documentaciéon negociable;
Suscribir fodo tipo de comprobante, informes, certificacién y registro financiero que
efectué la empresaq;

gg)Supervisar la custodia de las garantias presentadas por los proveedores de bienes y

servicios y exigir la oportuna renovacién antes de su vencimiento; v,

hh) Las demds que sean asignadas por el jefe inmediato superior o normativa legal

pertinente.

Arliculo 23. Coordinacién General de Talento Humano:

Responsable: Coordinador General de Talento Humano.

Misién: Administrar la gestidn y desarrollo del talento humano, aplicando los Subsistemas de
Gestidn de Talento Humano sujetos a la normativa, y la implementacién de programas de
fortalecimiento institucional que mejoren la eficiencia y bienestar de servidores y
frabajadores.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)
c)
d)

e)

Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, politicas, procesos, productos vy
servicios que estdn bajo su responsabilidad;

Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos internos o
externos de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades;

Presentar informes semestrales y anuales de gestion de las atribuciones vy
responsabilidades a su cargo;

Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones efectuadas por la Contraloria
General del Estado, en el dmbito de su competencia;

Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los responsables de los
procesos en relacidn con las atribuciones y responsabilidades definidas en el
presente capitulo los documentos o herramientas siguientes:

. Proponer tacticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de
base para la evaluacién de la estrategia institucional, los que estardn
definidos al comienzo de cada afo en el plan operativo anual y su
programacion de actividades;

ii. Definiry ejecutarlos diferentes procedimientos para la adquisicién de
bienes, prestacién de servicios, obras o consultorias conforme la
normativa legal, los que estardn definidos al comienzo de cada afio
en el plan anual de compras publicas;

iii. Proponer el perfil de los cargos requeridos, la asignacién de
responsabilidades y la evaluacion de niveles de desempefio de los
servidores o frabajadores a su cargo;

iv. Definir y proponer procedimientos, protocolos, guias metodoldgicas
instrucciones de trabajo y formatos predeterminados cuando exist
nuevos o acciones de mejora de los procesos;

v. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructi
politicas interas necesarias para la gestién de los procesos ba o su
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responsabilidad, en concordancia con las normativas externas o
cuando estas sean reformadas;
Velar por la éptima gestiéon de los diferentes subsistemas de administracién del
talento humano en los aspectos relacionados con el reclutamiento, seleccion,
contratacién, nombramiento, clasificacién, pago de remuneraciones, evaluacion,
capacitacién, desarrollo y bienestar laboral de conformidad con las politicas,
regimenes laborales y regulaciones de la empresa;
Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento técnico y legal vigente para la
administracién del talento humano;
Determinar estudios técnicos de organizacién y funcionamiento de la estructura
orgdanica empresarial y escalas salariales;
Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la gestién de pago de
remuneraciones;
Coordinar la elaboracién de proyectos de reformas al Reglamento Orgdnico por
Procesos y Estructuras para el desarrollo administrativo intemo;
Dirigir la planificacién e implementacion de las politicas y procesos de Seguridad y
Salud Ocupacional;
Elaborar y ejecutar planes y programas de seguridad y salud ocupacional que
contribuyan al clima y bienestar laboral del personal;

m) Programar y coordinar el servicio de salud, bienestar social, seguridad y salud

n)
o)
P)
q)
r)

s)

f)

v)
v)
w)

x)
y)

z)

ocupacional y riesgos psicosociales de los servidores y trabajadores;

Elaborar y actudlizar el manuai de clasificaciéon y valoracion de puestos;
Administrar los expedientes pasivos y activos de servidores y trabajadores;
Gestionar el control de asistencia del personal;

Elaborar y actudlizar los reglamentos internos de administraciéon del talento humano
Gestionar y controlar las relaciones laborales y relaciones individuales del personal;
Administrar convenios o contratos de pasantias y practicas estudiantiles;

Elaborar las historias clinicas de los servidores y trabajadores;

Disefar campafas de seguridad y salud ocupacional;

Desarrollar técnicas, métodos y procedimientos de condiciones seguras de trabagjo;
Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de resultados sobre la
prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de
importancia para la salud laboral, en el dmbito de las prioridades sanitarias;
Elaborar planes de emergencia y planificacién de simulacros;

Gestionar la aprobacién y actudalizacién del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y Matriz de Riesgos Laborales;

Coordinar y controlar la aplicacién de procesos de régimen disciplinario del
personal; y,

aa)Las demds que sean asignadas por el jefe inmediato superior 0 normativa legal

pertinente.

CAPITULO VI
DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS

Arliculo 24. Departamento de Relleno Sanitario:

Q)

Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, politicas, procesos, productgs y
servicios que estdn bagjo su responsabilidad;

e

—
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Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos internos o
extemos de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades;

Presentar informes semestrales y anuales de gestion de las atribuciones y
responsabilidades a su cargo;

Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones efectuadas por la Contraloria
General del Estado, en el dmbito de su competencia;

Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los responsables de los
procesos en relacién con las atribuciones y responsabilidades definidas en el
presente capitulo los documentos o herramientas siguientes:

I.  Proponer tacticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de
base para la evaluacion de la estrategia institucional, los que estardn
definidos al comienzo de cada afo en el plan operativo anual vy su
programacion de actividades;

ll. Definir y ejecutar los diferentes procedimientos para la adquisicién de
bienes, prestacidén de servicios, obras o consultorias conforme la
normativa legal, los que estaran definidos al comienzo de cada afio en el
plan anual de compras puUblicas;

lll. Proponer el perfl de los cargos requeridos, la asignacién de
responsabilidades y la evaluacion de niveles de desempeno de los
servidores o frabajadores a su cargo;

IV. Definir y proponer procedimientos, protocolos, guias metodolégicas,
instrucciones de trabajo y formatos predeterminados cuando existan
nuevos o acciones de mejora de los procesos;

V. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o politicas
internas necesarias para la gestion de los procesos bagjo su
responsabilidad, en concordancia con las normativas externas o cuando
estas sean reformadas;

Operar en coordinaciéon con el M.l Municipio de Guayaquil, el sistema de control de
pesaqjes del relleno sanitario las iguanas o quien haga sus veces;

Generar normas y procedimientos para la gestién integral de los residuos y
desechos para prevenirlos, aprovecharos o eliminarlos, segin comresponda;
Supervisar la operacién diaria del Relleno Sanitario;

Gestlionar de manera eficiente las actividades necesarias para la disposicion final
de los desechos no peligrosos, peligrosos, hospitalarios generados en el cantén, de
conformidad con las disposiciones legales;

Programar y ejecutar los mantenimientos del sistema de pesajes del relleno sanitario
Municipal;

Fiscalizar el servicio de disposicidon de los desechos no peligrosos generados en el
cantén;

Realizar el tratamiento, aprovechamiento y valorizacion de los residuos sélidos no
peligrosos;

Planificar, coordinar y controlar las actividades necesarias para aseguar la
adecuada disposicidn final de los desechos sdlidos no peligrosos y sanitarios
generados en el cantdn, de conformidad con las disposiciones legales;

Garantizar que los desechos sélidos no peligrosos sean dispuestos en el Relieno
Sanitario, mediante proceso de aislamiento y confinacion defintiva, en espacios g
cumplan con los requerimientos técnicos establecidos en las norm
cormrespondientes; v,

Las demds que sean asignadas por el jefe inmediato superior o normativa leg
pertinente.
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Articulo 25. Departamento de Control:

a) Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, politicas, procesos, productos y
servicios que estdn bajo su responsabilidad;

b) Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos internos o
externos de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades;

¢) Presentar informes semestrales y anuales de gestion de las atribuciones y
responsabilidades a su cargo;

d) Cumplir y hacer cumpilir las recomendaciones efectuadas por la Contraloria
General del Estado, en el dmbito de su competencia;

e) Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los responsables de los
procesos en relacién con las atribuciones y responsabilidades definidas en el
presente capitulo los documentos o herramientas siguientes:

. Proponer tacticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de
base para la evaluacion de ia estrategia institucional, los que estardn
definidos al comienzo de cada afio en el plan operativo anual y su
programacion de actividades;

li. Definiry ejecutar los diferentes procedimientos para la adquisicién de
bienes, prestacién de servicios, obras o consultorias conforme la
normativa legal, los que estardn definidos al comienzo de cada ano
en el plan anual de compras pUblicas;

fii. Proponer el perfil de los cargos requeridos, la asignacién de
responsabilidades y la evaluacién de niveles de desemperio de los
servidores o trabajadores a su cargo;

iv. Definir y proponer procedimientos, protocolos, guias metodoldgicas,
instrucciones de trabagjo y formatos predeterminados cuando existan
nuevos o acciones de mejora de los procesos;

v. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o
politicas intemnas necesarias para la gestién de los procesos bajo su
responsabilidad, en concordancia con las normativas externas o
cuando estas sean reformadas;

f) Brindar asistencia interna y externa sobre temas relacionados con los desechos
sélidos no peligrosos, peligrosos, hospitalarios y su disposicién final;

g) Controlar la formacién y asociacidn de las personas naturales o juridicas
recicladoras;

h) Promover y difundir el modelo de desarrolio y cultura eco ambiental;

) Participar en campanas de concientizacién y educacién, congresos, seminarios,
reuniones, simposios, cursos, mesas redondas, para intercambiar conocimientos y
experiencias, relacionadas con su dmbito de accidn a todos los involucrados en la
cadena de valor;

i) Fomentar la prevencidon y reduccién de la produccion de desechos y residuos
sélidos no peligrosos, a través de la reutlizacion y reciclgje;

k) Andlizar la informacién presentada por parte de industrias, asi como de gestores
autorizados de desechos sélidos hospitalarios, para efecto de la aprobacién o no
de los ingresos de los desechos sélidos fratados al sitio de disposicion final de
desechos sélidos no peligrosos de la ciudad de Guayaquil;

1) Dirigir y conirolar las actividades que realiza el Relleno Sanitario para foment
implementacién de proyectos sostenibles; y,
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m) Las demds gue sean asignadas por  jefe inmediat superior o normativa legal
pertinente.

Dado y firmado en la ciudad de G ayaquil, el 24,

_—

Arna Comejo Valdez
PRESI ENTE DEL DIRECTORIO
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR
DE APROVECHAMIENTO, VALORIZACION Y DISPOSICION
FINAL DE GESTION DE RESIDUOS Y DESECHOS, CIRCULAR EP
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