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RESOLUCION No. DIR-001 -2024 

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR DE 
APROVECHAMIENTO, VALORIZACIÔN Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS Y DESECHOS, 

CIRCULAR EP 

CONSIDERANDO: 

Que, el artIculo 225 de Ia Consfitución de Ia Repüblica, establece las entidades que 
constituyen el sector pciblico entre los organismos y dependencias de las funciones 
ejecutiva, legislativa, judicial, electoral y de transparencia y control social, las entidades que 
integran el regimen autónomo descentralizado, los organismos y entidades creados por Ia 
Constitución o Ia ley para el ejercicio de Ia pofesfad estatal, para Ia prestación de servicios 
ptiblicos o para desarrollar actividades económicas asumidas por el Estado; y, las personas 
jurIdicas creadas por acto normativo de los gobiernos autónomos descentralizados para Ia 
prestación de servicios pUblicos. 

Que, el artIculo 226 ibIdem, manifiesfa "Las instituciones del Estado, sus organismos, 
dependencias, las servidoras o servidores pblicos y las personas que actt11en en virtud de 
una potes fad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades que les sean 
atribuidas en Ia Constitución y Ia Ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el 
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo eI goce y ejercicio de los derechos reconocidos 
en Ia Constitución." 

Que, el artIculo 227 ibIdem indica "La administración pt)blica constituye un servicio a ía 
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquIa, 
desconcentración, descentralización, coordinaciOn, participación, planificación, 
transparencia y evaluación." 

Que, el artIculo 315 de Ia Constitución estipula que "El Estado constituirá empresas pciblicas 
para ía gestión de sectores estratégicos, Ia prestación de servicios püblicos, el 
aprovechamiento susten fable de recursos nat urales o de bienes pblicos y el desarrollo de 
oh-as actividades económicas." 

Que, el artIculo 76, numeral 7, letra I) ibIdem, dispone: "Las resoluciones de los poderes 
pQblicos deberán ser motivadas. No habrá motivación si en Ia resoluciOn no se enuncian las 
norm as a principios jurIdicos en que se funda y no se explica Ia pertinencia de su apiicación 
a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se 
encuentren debidamente motivados se considerarán ntjlos. Las servidoras o servidores 
responsables serán sancionados." 

Que, el artIculo 1 de Ia Ley Orgánica de Empresas PCiblicas, (en adelante LOEP) establ 
"Las disposiciones de Ia presente Ley regulan Ia constitución, organización, funcionamie o, 
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fusion, escisiOn y liquidaciOn de las empresas püblicas que no pertenezcan a! sector 
financiero y que act en en el ámbito intemacional, naciona!, regional, provincial o local; y, 
establecen los mecanismos de control econOmico, administrativo, financiero y de gestión 
que se ejercerán sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto porla ConstituciOn de ía Repiblica." 

Que, el inciso primero del artIculo 4 de Ia LOEP, define: "Las empresas pblicas son entidades 
que pertenecen a! Estado en los términos qtie establece ía ConstituciOn de Ia Reptblica, 
personas jurIdicas de derecho püblico, con patrimonio pro pio, dotadas de autonomla 
presupuestaria, financiera, económica, administrativa y de gestiOn (...).". 

Que, Ia Ley Orgánica de Empresas Püblicas, en el Art. 9 numeral 7 establece coma 
competencia del Directorio: "Aprobar y modificar el Orgánico Funciona! de Ia Empresa 
sabre Ia base del pro yecto present ado pore! Gerente General"; 

Que, mediante Edición Especial No. 1614 del Registro Oficial de fecha 04 de junio de 2024, 
se publicó Ia Ordenanza de creación de Ia Empresa PUblica Municipal de Economla 
Circular de Aprovechamiento, Valorización y Disposición Final de Gestión de Residuos y 
Desechos, Circular EP, coma sociedad de derecho pUblico, con personerla juridica, 
patrimonio propio, dotada de autonomla presupuestaria, financiera, económica, 
administrativa y de gestion. 

Que, el numeral 13 del artIculo 15 ibidem, establece: 'DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL 
DIRECTORIO.- El Directorio tendrá los siguientes deberes y atribuciones: (...) 13. A pro bar y 
modificar el orgánico Funciona! de Ia Empresa sabre Ia base del pro yecto present ado par 
le Gerente General...". 

En el ejerciclo de las facultades conferidas Ia Consticuión, Leyes y Ordenanzas, 

RESUELVE: 

EXPEDIR LA ESTRUCTURA Y EL ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS PROVISIONAL DE LA 
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR DE APROVECHAMIENTO, 

VALORIZACION Y DISPOSICION FINAL DE GESTION DE RESIDUOS Y DESECHOS, CIRCULAR EP. 

CAPITULO I 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

Articulo 1. Principlos.- La Gestiôn Organizacional se susfenta en los principios de eficiencia, 
eficacia, efectividad que concuerdan con los principios de Ia Adminisfración PUblica. 

ArtIculo 2. Objetivo y Ambilo.- El objeto del presente Estatuto Orgánico par Procesos es 
regular, organizar y administrar el funcionamienfo integral de Ia Empresa Püblica Municipa 
de Economla Circular de Aprovechamiento, Valorización y Disposición Final de Gestión d 
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Residuos y Desechos, CIRCULAR E.P; y, su ámbito de aplicación comprende a todos los 
órganos administrativos que a conforman. 

ArfIculo 3. Normativa Legal Aplicable. - En el Estatuto Orgánico par Procesos se aplicará lo 
dispuesto en: 

• Constitución de Ia Repüblica del Ecuador; 
• Cádigo Orgánico de Organizacion Tenitorial, Autonomla y Descentralización; 
• Código Orgánico de Planificacián y Finanzas Püblicas; 
• Ley Orgánica de Empresas PUblicas; 
• Código del Trabajo; 
• Código Orgánico Administrativo (COA); 

CAPITULO II 
ELEMENTOS ORIENTADORES - VALORES INSTITUCIONALES 

ArtIculo 4. Misión.- Gestionar de manera integral los residuos sólidos del canton Guayaquil 
para el aprovechamiento, valorización, tratamiento y disposición final de Ia gestiOn de 
desechos sólidos no peligroso, con responsabilidad social y ambiental, de manera eficiente, 
técnica, integral y transparente, para contribuir al logro de una ciudad solidaria y de 
oportunidades. 

ArfIculo 5. VIsion.- Al 2027, ser un referente local, nacional y regional en Ia gestión integral e 
inclusiva para el aprovechamiento, valoración, tratamiento y disposición final de Ia gestiOn 
de desechos sôlidos no peligrosos. 

ArtIculo 6. Procesos Institucionoles.- Para cumplir con Ia misión establecida, CIRCULAR E.P., 
se gestionarán los siguientes procesos en Ia Estructura Organizacional del nivel central: 

a) Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y 
planes estratégicos, para Ia direcciôn y control de CIRCULAR E.P. 

b) Sustantivos.- Son los procesos que realizan as actividades esenciales para proveer 
de los servicios y productos ofrecidos a sus clientes yb usuarios, que se enfocan a 
cumplir Ia misión de CIRCULAR E.P. 

c) Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos a servicios a los 
procesos gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria 
y de apoyo. 

ArtIculo 7. Estructura Organizacional.- CIRCULAR E.P, para el cumplimiento de sts 
competencias, atribuciones, misión, vision y gestión de sus procesos, ha definido evia 
siguiente Estructura Organizacional: 
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Niveles de Gestión: 

0. Organo de Gobierno: 

0. 1. Directorlo. 

1. Procesos Gobernantes: 

1 .1. Gerencia General. 

2. Procesos Adjetivos de AsesorIa: 

2.1. Gerencia JurIdica. 
2.2. Departamento de Planificacián, Procesos y Proyectos 
2.3. Departamento de Comunicación Social y Prensa 

3. Proceso Adjetivos de Apoyo: 

3.1. Coordinación General Administrativa y Financiera 
3.2. Coordinación General de Talento Humano 

4. Procesos Sustantivos: 

4.1. Departamento de Relleno Sanitaro. 
4.2. Departamento de Control. 

ArtIculo 8. Organigrama EsiTuctural por Procesos: 

CIRCULAR EP 

DIRECTOR IC 

AUDITORIA INTERNA 

GERENCA 
GENERAL 

GERENCtA 
JURiLLCA 

( DEPARTAMENTODE 
PEANIFICACION, PROCESOS 

YPROYECTOS  

' DEPARTANENTO DE •\ 
COMUNICACION SOCIAL V 

PRENSA   

COORDINACIÔN GENERAL 
GE TALENTO HUMANO 

COOROINACION GENERAL 
AOMINISTRATIVA FINANCIERA 

I 
DEPARTA&NTO OS 
RELI.ENO SANflARIO 

DEPARTAMENTO OE 
CONTROL 
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CAPITULO III 
DEL CATALOGO DE PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANICA POR PROCESOS PARA LA 

GESTION 

Ailiculo 9. Esfructura organizacional por procesos.- La estructura organizacional de 
CIRCULAR E.P., consolida un conjunto de procesos orientados de manera eficiente y 
efectiva, al logro de resultados soportado en esquemas consolidados integral y 
sistemáticamente para lograr el cumplimiento de los objefivos institucionales. 

ArtIculo 10. Procesos de CIRCULAR E.P.- De conformidad con Ia polIfica püblica institucional 
y para contribuir al cumplimiento de Ia misión y visiOn de CIRCULAR E.P, se han definido en 
su estructura los siguientes procesos: Gobernante, Agregadores de valor, AsesorIa y 
Habilitante de Apoyo. 

Articulo 11. Procesos gobernantes.- Son considerados como procesos de direcciOn y 
administración donde se emiten orientaciones generales para Ia toma de decisiones, 
formulando polIticas, planes y programas,encaminados a promover Ia gestión interna y 
externa, requerida para Ia optimización de CIRCULAR E.P. Este nivel está conforrnado por: 

• Directorio; y, 
• Gerencia General. 

Miculo 12. De los procesos de asesorIa.- Son los encargados de cumplir con un conjunfo 
de actividades encaminadas a Ia planificaciOn de corto, mediano y largo plazo y de otra 
parfe a satisfacer inquietudes y emitir criterios y comentarios sobre aspectos especIficos 
que, por su naturaleza, no son rutinarios y que sirven para Ia gestiOn de los demás procesos 
de Ia institución. 

Las siguientes areas conforman este tipo de procesos: 

• Coordinación General de Auditoria Interna; 
• Gerencia Jurfdica; 
• Departamento de Planificación, Procesos y Proyectos; y, 
• Departamento de Comunicación Social y Prensa. 

ArtIculo 13. De los procesos habilitantes de apoyo.- Son considerados procesos 
administrativos, que están orientados a apoyar Ia gestión interna institucional y permiten el 
cumplimienfo de los objetivos estrafégicos institucionales, se encargarán de asegurar Ia 
generación de productos y servicios para Ia satisfacción de las necesidades internas y 
requerimientos de los demOs procesos, proporcionando a Ia organizaciOn de apoyo 
necesarlo para Ia continuidad de Ia gestión. Las siguientes areas conforman esfe fipo de 
procesos: 

• Coordinación General Ad ministrativa Financiera; y, 
• Coordinación General de Talenfo Humano. 

Articulo 14. De los procesos agregadores de valor.- Son los responsables de Ia generació 
administraciOn, control y cumplimiento del portafollo de productos y servicios deslinados z 
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los usuarios externos que constituyen Ia esencia de CIRCULAR E.P. Las siguienfes areas 
conforman los procesos agregadores de valor los cuales dan cumplimiento a los objetivos 
estratégicos para alcanzar Ia misión institucional: 

• Departamento de Relleno Sanitarlo; y, 
• Departamento de Control. 

CAPITULO IV 
DE LAS UNIDADES DEL PROCESO GOBERNANTE 

ArtIculo 15. Dlrectorio: 

Responsable: La o el Presidente del Directorio será el Alcalde o su Delegado que deberá 
ser funcionarlo municipal. 

El Directorlo de Ia Empresa Püblica estará integrado por tres (3) miembros de acuerdo con 
lo siguiente: 

1. El Alcalde o su Delegado que deberá ser funcionarlo municipal, quien presidirá el 
Directorlo y tendrá voto dirimente; 

2. El Subdirector de Aseo Canfonal de Ia Dirección de Aseo Cantonal , Mercados y 
Servicios Especiales, quien haga sus veces; o su delegado ; y, 

3. El Director General de Ambienfe y de Areas Verdes, quien haga sus veces; o su 
delegado. 

Actuará como secretario del Directorio el Gerente General de Ia empresa, quien lo hará 
con voz, pero sin voto. 

Afribuciones y Responsabilidades del Directorlo: 

a) Designar y reemplazar al Gerente General de Ia Empresa PUblica Municipal, de una 
terna presentada por Ia Maxima Autoridad Municipal, el cual cumplirá con suma 
diligencia y cuidado, las funciones de control, administración y ejecución que le 
defina Ia presente Ordenanza, asI como las que determine el Directorio. Durará dos 
(2) años en sus funciones y será de libre nombramiento y remoción, pudiendo ser 
reelegido. 

b) Designar el nivel jerárquico superior, propuesto por el Presidente del Directorto o 
Gerente General, las funciones de estos servidores serán de libre remoción. 

c) Determinar las polIticas y metas que permitan el oportuno y eficiente cumplimiento 
del objeto de Ia empresa püblica, en concordancia con las polIticas nacionales, 
provinciales o locales formuladas por las entidades competentes, asI como evaluar 
su cumplimiento. 

d) Establecer las polIticas y metas de Ia Empresa, en concordancia con las polIticas 
cantonales y evaluar su cumplimiento. 

e) Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversión de Ia 
empresa pUblica, en conformidad con las polIticas nacionales, provinciales o 
locales formuladas por las enfidades competentes, asI como evaluar s 
cumplimiento. 

f) Aporbar Ia desinversión de Ia empresa pUblica en sus fihiaes o subsidiarias; 
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g) Aprobar y modificar las polIticas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de 
gesfión, presupuesto anual, estructura orga nizacional y responsa bilidad social 
corportativa; 

h) Aprobar el Presupuesto General de Ia Empresa y evaluar su ejecución; 
I) Fijar los sueldos del Gerenfe General y demás personal directivo o ejecutivo de libre 

designacion; 
j) Aprobar y modificar el Plan Estratégico de Ia empresa, elaborado y presentado por 

Ia Gerencia General, y evaluar su ejecución; 
k) Deferminar el porcentaje del excedente que se desfinará al presupuesto de 

inversion y reinversión que te permita a Ia empresa pUblica, empresas filiales y 
subsidiarias, y a susagencias y unidades de negoclo, cumplir con su Plan Estratégico 
y sus Planes Operafivos; 

I) Dictar, aprobar, reformar, sustituir, codificar, e interpretar Ia reglamentaciOn 
institucional necesaria que le permitan a Ia entidad el oportuno, eficiente y eficaz 
cumplimiento de su objeto; 

m) Aprobar y modificar el Orgánico Funcional de Ia Empresa sobre Ia base del proyecto 
presentado por el Gerente General: además de expedir las normas internas de 
administración del talento humano, en las que se regularán los mecanismos de 
ingreso, ascenso, promoción, regimen disciplinarlo, vacaciones y remuneraciones 
para el talento humano de Ia empresa pUblica; 

n) Aprobary modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio; 
0) Aprobar y modificar el Código Etica de Ia empresa püblica; 
p) Conocer y aprobar las alianzas estratégicas, los confrafos con empresas privadas 

o pUblicas y, en general, cualquier tipo de asociatividad impulsadas por el 
Presidente o el Gerente General de Ia Empresa PUblica Municipal, para lograr los 
objetivos institucionales; 

q) Autorizar Ia contratación de los créditos o lIneas de crédito, asI como las 
inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y 
objetivos de Ia empresa, cuyo monto será definido en las leyes pertinenfes y Ia 
normativa interna de Ia empresa. Las contrataciones de crédito, lIneas de crédito o 
inversiones inferiores a dicho monto serán autorizadas directamente por el Gerente 
General de Ia Empresa; 

r) Autorizar las compras y contrataciones de bienes y servicios de Ia empresa, de 
conformidad con Ia normativa aplicable y desde el monto que establezca el 
directorio 

s) Aceptar aportes, legados, donaciones y demOs actos a tItulo gratuito de 
benefactores, siempre con beneficio de inventario; 

t) Autozar Ia constituciOn de gravámenes, garantIas, fideicomisos yb formar parte de 
ellos; 

u) Conocer y resolver sobre el lnforrne Anual del Gerente General, asI como los Esfados 
financieros de Ia empresa pUblica cortados al 31 de diciembre de cada año; 

v) Resolver y aprobar Ia fusiOn, escisión o liquidación de Ia empresa pUblica; 
w) Aprobar Ia creación de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras o 

administradores con base a una ferna presentada por Ia o el Gerente General, y 
sustituirlos; 

x) Autorizar Ia contrataciOn de Auditoria Externa cuando se considere pertinenfe, sin 
perjuicio de las competencias de Ia Contralorfa General del Estado; 

y) Aprobar los proyectos de ordenanza que fueren necesarios para el cumplimient 
del objeto de Ia empresa, para su correspondiente proceso IegisIativo ante el .1. 
Concejo Municipal por el Presidente del Directorio; 

pâg.7 
Km 14.5 vIa Daule, Av. Manuela Garaicoa: Sector "Las Iguanas" 

Guayaquil-Ecuador 



  

CIRCULAR EP 
MtJtICIPAt(WFCONOMlA 

[FL DE PROVtC1AI1IENTO. 
' 1-' V,LZACJO Y  DPOSCN  FiNAL  DE 

IL. CTON P 'FPIIPflS 

ALCALDIA 
GUAYAOUIL 

  

z) Disponer el ejercicio de las acciones legales, segUn el caso, en contra de ex 
administradores de Ia Empresa Ptblica; 

aa)Conocer con periodicidad mensual, el informe periódico de labore de Ia Gerencia 
General; 

bb)Establecer polificas y mecanismos de aplicación conforme a las leyes vigentes y 
normativas emitidas por a autoridad competente, para el aprovechamiento y Ia 
valorización de los residuos y desechos considerándolos un bien económico con 
finalidad social; 

cc) Las demás que le asignen Ia presente ordenanza, las eyes y Ia reglamentación 
interna de Ia empresa. 

Atribuciones y Responsabilidades del Presidente del Directorio: 

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y aprobar las actas elaboradas por el 
secretario, previo Ia suscripción de los miembros presentes; 

b) Ser vocero oficial del Directorlo; 
c) Suscribir las certificaciones de actas y resoluciones del Directorio conjuntamente con 

el Secretario; 
d) Presentar propuestas de normativa interna para el cumplimiento del objeto de Ia 

empresa pblica y de los criteios y principios que gulan su accionar; 
e) Presentar las ternas remitidas por el Alcalde de Guayaquil de candidatos, de entre 

los cuales, el Directorio designará al Gerente General, al Asesor Juridico y demás 
cargos estratégicos; 

f) Super vigilar las actividades administrativas, financieras y operativas de Ia Empresa 
PUblica; 

g) Hacer uso de su voto dirimente, en cualquier sesión del Directorlo; 
h) Presentar al Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Guayaquil los 

proyectos de ordenanza que fueren necesarios para el cumplimiento del objeto de 
Ia empresa p(iblica, para el correspondiente tratamiento legislativo; 

i) Solicitar requerimientos de información al Gerente General;y, 
j) Las demás que se establezcan en esta ordenanza, las leyes y Ia normativa de a 

empresa p6b1ica. 

ArtIculo 16. Gerencia General: 

Responsable: Gerente General. 

Misión: Dirigir, coordinar y supervisar todas las acciones y procesos de trabajo de CIRCULAR 
E.P, asegurando eficiencia y eficacia en Ia ejecución de Ia estrategia institucional. 

Afribuciones y Responsabilidades: 

Son atribuciones y deberes del Gerente General, a más de las establecidas en Ia Ley 
Orgánica de Empresas Püblicas las siguientes: 

a) Ejercer Ia representación legal, judicial y extrajudicial de Ia empresa pbIica; 
b) Actuar con fransparencia y diligencia, y administrar los fondos de Ia Empresa 

PUblica Municipal en forma honrada y eficiente, con suma diligencia y cuidado; 
c) Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio; 
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d) Resolver sobre Ia creación de agendas y unidades de negocio; 
e) Designar los administradores de las unidades de negocios, de conformidad con Ia 

normativa aplicable, y removerlos; 
1) Otorgar poderes especiales a los administradores de agendas y unidades de 

negocios para el cumplimiento del objeto de Ia empresa püblica, observando para 
el efecto las disposiciones de Ia reglamentación interna; 

g) Nombrar, contratary sustituir al talento humano, respetando Ia normativa aplicable. 
h) Autorizar las contrataciones de crédito, IIneas de crédito o inversiones que se 

consideren necesarias, dentro del monto máximo definido por el Directorio, de 
conformidad con las leyes pertinentes y en Ia normativa interna de Ia empresa 
pUblica; 

i) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y forrnas previstos en 
Ia ley; este PAC deberá estar soportado en el presupuesfo anual de Ia Empresa 
PUblica Municipal debidamente aprobado por el Directorlo; 

j) Adminisfrar Ia empresa püblica, velar por Ia eficiencia de Ia empresa e informar al 
Directorlo frimestralmente o cuando sea solicifado por este, sobre los resultados de 
Ia gestión de aplicación de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos 
y presupuestos, en ejecución o ya ejecutados; 

k) Presentar al Directorio las memotias anuales de Ia empresa póblica y los estados 
fina ncieros; 

I) Preparar para conocimiento y aprobación del Directorlo eI Plan General de 
Negocios, Expansion e Inversion y el Presupuesto General de Ia empresa pUblica; 

m) Presentar al Directorio una propuesfa de Reglamento Orgánico Funcional para su 
aprobación; 

n) Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos 
altemativos solución de conflictos, de conformidad con Ia ley y los montos 
establecidos por el Directorio; 

o) Administrar con transparencia, eficiencia, eficacia y diligencia a Ia Empresa, y 
administrar sus fondos; 

p) Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan Ia empresa pUblica, Ia Consfifución 
de Ia Reptblica, el derecho püblico aplicable y las resoluciones del Directorlo; 

q) Atender diligentemente los requerimientos de información solicitados por el 
Presidente del Directorlo; 

r) Conocer y elaborar los informes para Ia consecución y las atribuciones de Ia 
empresa; 

s) Aplicar las pollticas institucionales definidas por el Directorio. En cuanto al regimen 
remunerativo y disciplinario de Ia Empresa se estará a Ic previsto en el Derecho 
PUblico aplicable; 

t) Controlar los costos, Ia eficiencia y eficacia de Ia operación de Ia Empresa e 
informar permanentemente al Directorio sobre los mismos; 

u) Efectuar los análisis y evaluaciones pertinentes acerca del desempeno de Ia 
Empresa y tomar las medidas preventivas y correctivas razonablemente necesarias 
para Ia mejora o mantenimiento de los estándares del servicio de responsabilidad 
de Ia Empresa; 

v) Supervisar el funcionamiento de Ia Empresa, de Ia infraesfructura tecnológica y de 
servicios de apoyo y fomar las medidas razonablemenfe necesarias para su óptimo 
desempeño, mantenimiento y funcionamiento para poder cumplir los mejores 
estándares de calidad posibles; 

w) Controlar Ia vigilancia, seguridad, mantenimiento e higiene de las irstaIaci 
donde funcione Ia Empresa; 
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x) Optimizar en forma permanente los sistemas informáficos y su utilización como 
soportes a las tareas de las distintas areas de Ia Empresa; 

y) Sistematizar Ia información de Ia Empresa como medio para Ia loma de decisiones; 
z) Presentar para aprobación del Directorlo el presupuesto anual de ingresos y egresos, 

sus reforrnas y ajustes; 
aa)Asistir a las sesiones del Directorlo, con voz, pero sin derecho a voto; y cumplir las 

funciones de Secretarlo de dicho órgano. Por consiguiente, le corresponderá 
elaborar las actas de las sesiones del Directorio y tenerlas bajo custodia; 

bb)Suscribir las comunicaciones a nombre de Ia Empresa PUblica; 
cc)Definir las funciones y pactar las remuneraciones u honorarios de acuerdo con Ia 

legislación aplicable y las polIticas fijadas por el Direcforio, sin perjuicio de Ia 
expedición y cumplimiento del Reglamento Orgánico Funcional. De las 
confrataciones referidas será informado el Directorlo. En todo caso, las 
contrataciones serán las indispensables,pues será polItica permanente de Ia 
Empresa Ia austeridad. Tales contrataciones se susfentarán en el presupuesto 
insfitucional. 
La Empresa, sin perjuicio del contenido de Ia presente Ordenanza, fendrá Ia 
estructura orgánica que defina el respectivo Reglamenfo Orgánico Funcional 
aprobado por el Direcforio, sobre Ia base de Ia propuesta que al efecto le plantee 
el Gerente General; 

dd)Actuar en un marco de austeridad y en función de los legItimos compromisos 
adquiridos, siempre de acuerdo con las polIticas insfitucionales; 

ee) Mantener las relaciones institucionales y de comunicación con medios ptiblicos y 
privados, ciudadanIa, entidades gubemamentales y otras instituciones nacionales y 
extranjeras, de acuerdo con las polIticas institucionales definidas por el Direct orio, y 
siempre procurando Ia mayor armonla y resultados insfitucionales; 

if) Efectuar propuestas de normativas y de actualización de esfas al Directorio de Ia 
Empresa, asI como colaborar en Ia elaboración de proyectos normativos de Ia 
entidad, sin perjuicio de Ia vigencia del Derecho PUblico aplicable de Ia Empresa; 

gg) Ejecutar los actos administrativos necesarios para cumplir con las atribuciones 
otorgadas a Ia empresa p3bIica; 

hh) En caso de existir resolución administrativa de Ia maxima auforidad del Gobiemo 
Autónomo Descentralizado Municipal de Guayaquil, podrá fiscalizar el servicio 
pUblico de disposición final de los desechos sólidos no peligrosos generados en el 
canton de Guayaquil; 

II) Designar al Gerente General Subrogante de entre los funcionarios ptblicos de Ia 
empresa que cumplan con los mismos requisitos para Ia designación del titular; y, 

Jj) Las demás que se establezcan en esta ordenanza, las Ieyes y disponga el Directorio 
de Ia Empresa. 

ArtIculo 17. Asesores de Gerencia General: 

Mlslón: Aclarar inquiefudes mediante criterios y comentarios, brindar apoyo y asesorar 
dentro de su especialidad a los requerimientos realizados por el Gerente General para I 
consecución de los objetivos empresariales. 

Afribuciones y Responsabilidades: 
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a) Revisar los documentos que pasan a conocimiento y despacho del Gerente 
General y asesorar desde el punto de vista técnico sobre su contenido, previa Ia 
autorización yb suscripcian del Gerente General.; 

b) Coordinar reuniones, asuntos y proyectos en los que participe el Gerente General 
con personas naturales y jurIdicas, püblicas y privadas; 

c) Acompañar al Gerente General en reuniones que necesite del asesoramiento o 
actuar como su delegado, ante entidades, comités, reuniones con personas 
naturales yjuridicas, pUblicas y privadas; 

d) Coordinar desde Ia competencia de Ia asesoria el seguimienfo a las disposiciones 
impartidas por el Gerente General; 

e) Presentar trimestralmente un informe de gestión de las actividades realizadas para 
aprobación del Gerente General; y, 
Cumplir con las demás funciones que le sean asignadas por el Gerente General. 

CAPITULO V 
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS ADJETIVOS DE 

ASESORIA 

ArtIculo 18. AuditorIa interna: 

Responsable: Coordinador General de Auditoria Intema. 

Mislón: Asesorar, realizar y ejecutar controles internos de las operaciones que realiza Ia 
empresa conforme Ia normativa dispuesta por Ia Contralorla General del Estado. 

Afribuclones y Responsabilidades: 

a) Realizar el control posterior de las operaciones y actividades de Ia empresa, y el 
manejo de recursos institucionales, con sujeción a las disposiciones legales y normas 
de auditoria; 

b) Examinar y evaluar Ia eficacia del sistema de control interno, identificación y análisis 
de riesgos, evaluación de Ia efectividad de las operaciones y el cumplimiento de 
disposiciones legales aplicables que permitan el logro de los objetivos de Ia 
empresa; 

c) Asesorar a las autoridades y a los funcionarios de Ia empresa que requieran los 
servicios de Ia auditorIa interna; 

d) Preparar los planes anuales de auditoria y presentarlos a Ia Contraloria General del 
Estado, para su aprobación; 

e) Practicar exámenes especiales, de acuerdo con el Plan Anual aprobado por Ia 
Contralorla General del Esfado y, remitir a esta ültima y al Directorio de Ia empresa, 
los informes de las auditorlas realizadas; 

Q Realizar el seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones de los informes 
de auditorla aprobados; y, 

g) Dar cumplimiento a las disposiciones legales, reglamentarias, polIficas, norrnás 
técnicas y demás regulaciones de control que expida Ia ConfralorIa Genergidel 
Estado. 
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ArtIculo 19. Gerencla JurIdica: 

Sección 1 era. 

Responsable: Gerente JurIdico. 

Misión: AsesorarjurIdicamente en todos los procesos de CIRCULAR E.P; comprometléndose 
con los distinfos niveles de direccián y órganos administrativos a absolver consultas, emifir 
informes e intervenir en Ia defensa de los intereses de Ia empresa en procesos 
administrativos, judiciales y extrajudiciales y ejercer el patrocinio judicial de CIRCULAR E.P, 
dentro del marco legal aplicable y demás areas del derecho a fin de garanfizar el debido 
proceso y Ia seguridad jurIdica. 

Atribuclones y responsabilidades: 

a) Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, polIficas, procesos, productos y 
servicios que están bajo so responsabilidad; 

b) Atender los requerimienfos juridicos generados par los diferenfes organismos infernos 
o extemos de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades; 

c) Presentar informes semestrales y anuales de gestión de las atribuciones y 
responsabilidades a so cargo; 

d) Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones efectuadas por Ia Contralorla 
General del Estado, en el ámbito de so competencia; 

e) Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los responsables de los 
procesos en relación con las atribuciones y responsabilidades definidas en el 
presente capitulo los documenfos o herramientas siguientes: 

I. Proponer tácticas para el cumplimiento de los objefivos que sirvan de 
base para Ia evaluación de Ia estrategia institucional, los que estarán 
definidos al comienzo de cada año en el plan operafivo anual y so 
programación de actividades; 

II. Definiry ejecutar los diferentes procedimientos para Ia adquisición de 
bienes, prestación de servicios, obras a consulforias conforme Ia 
normativa legal, los que estarán definidos al comienzo de cada año 
en el plan anual de compras püblicas; 

III. Proponer eI perfil de los cargos requeridos, Ia asignación de 
responsabilidades y Ia evaluación de niveles de desempeño de los 
servidores o trabajadores a so cargo; 

lv. Definir y proponer procedimienfos, protocolos, gulas mefodológicas, 
instrucciones de trabajo y formafos predeterminados cuando existan 
nuevos o acciones de mejora de los procesos; 

v. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o 
polIticas internas necesarias para Ia gestión de los procesos bajo so 
responsabilidad, en concordancia con las normativas externas o 
cuando esfas sean reformadas; 

f) Emitir pronunciamientos, criterios jurIdicos y absolver consultas que le se 
solicitadas; 

g) Proponer normativa para Ia regulación y control a Ia instalación y opera 
centros de acopio tecnificados y no tecnificados; 
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h) Generar normas y procedimientos para Ia gesfión integral de los residuos y desechos 
para prevenirlos, aprovecharlos o eliminarlos, segün corresponda; 

I) Ejercer Ia potestad sancionadora para resolver conflictos de inobservancia e 
incumplimientos de las ordenanzas relativas al material recuperable; 

j) Intervenir como procurador judicial e impulsar los juicios en materia constitucional, 
civil, penal, laboral, confencioso administrativo y tributarlo y demás materias de tipo 
procesal, en los cuales CIRCULAR E.P, sea parte procesal, y velar por el cumplimiento 
de las sentencias o resoluciones dictadas dentro de estos; 

k) Coordinar en el ámbito legal en los aspectos relacionados con Ia ejecución y 
cumplimiento de los contratos, convenios y cualquier otro instrumento legal que 
pretenda celebrar CIRCULAR E.P, previo pronunciamiento técnico segUn sea el 
caso; 

I) Coordinar, supervisar y asesorar las acciones coactivas para recaudar las 
obligaciones en firme a favor de CIRCULAR E.P; 

m) Coordinar los directorios de CIRCULAR E.P y conservar las actas de directorio; 
n) Elaborar los convenios de cooperación interinstitucional conjuntamente con el area 

req uire nte; 
o) Elaborar contratos ya sean para Ia adquisición de bienes, prestación de servicios o 

consultorlas; 
p) Coordinar Ia preparación de consultas a órganos superiores para Ia aplicación 

correcta de las normas legales vigentes; 
q) Elaborar, coordinar y proponer Ia normativa interna para el funcionamiento y 

cumplimiento del objeto de CIRCULAR E.P; 
r) Disponer Ia sustanciación de los reclamos y recursos administrativos que se 

interpongan respecto de las resoluciones o actos administrativos emanados por 
CIRCULAR E.P; y, 

s) Las demás que sean asignadas por el jefe inmediato superior o normativa legal 
pertinente. 

Miculo 20. Departamento de Planificación, Procesos y Proyectos: 

Responsable: Jefe de Planificación, Procesos y Proyectos 

Mlsión: Coordinar, dirigir, controlar y evaluar Ia implementación de los procesos estratégicos 
institucionales, a través de Ia planificación, seguimiento, administración por procesos, 
calidad y Ia gestión de proyectos. 

Afribuciones y responsabilidades: 

a) Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, polIticas, procesos, productos y 
servicios que están bajo su responsabilidad; 

b) Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos internos o 
externos de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades; 

c) Presentar inforrnes semestrales y anuales de gestión de las atribuciones y 
responsabilidades a su cargo; 

d) Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones efectuadas por Ia Contralori 
General del Estado, en el ámbito de su competencia; 
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e) Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los responsables de los 
procesos en r&ación con las atribuciones y responsabilidades definidas en el 
presente capItulo los documentos o herramientas siguientes: 

I. Proponer tácticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de 
base para Ia evaluación de Ia estrategia institucional, los que estarán 
definidos al comienzo de cada año en el plan operativo anual y su 
programación de actividades; 

II. Definiry ejecutarlos diferentes procedimientos para Ia adquisición de 
bienes, prestación de servicios, obras a consultorlas conforme Ia 
norrnafiva legal, los que estarán definidos al comienzo de cada año 
en el plan anual de compras püblicas; 

ill. Proponer el perfil de los cargos requeridos, Ia asignación de 
responsabilidades y Ia evaluación de niveles de desempeño de los 
servidores a trabajadores a su cargo; 

iv. Definir y proponer procedimientos, profocolos, gulas metodologicas. 
instrucciones de trabajo y formatos predeferminados cuando existan 
nuevos o acciones de mejora de los procesos; 

v. Proponer proyectos a reformas de: reglamentos, instructivos a 
politicos internas necesarias para Ia gesfión de los procesos bajo su 
responsabilidad, en concordancia con las normativas extemas o 
cuando estas sean reformadas; 

1) Promover Ia aplicación de politicas, sistemas, lineamientos, metodologias, modelos, 
instrumentos y procedimienfos para Ia gestión de planificación, procesos, proyectos 
y calidad; 

g) Emitir lineamientos para Ia elaboración de planes, programas y proyecfos, asi como 
para su monitoreo, seguimienfo y evaluacián correspondiente; 

h) Dirigir Ia formulación del plan estratégico institucional, proforma presupuestaria, plan 
operativo anual y sus reformas; 

I) Establecer metodologIas y herramientas para el monitoreo y control de Ia 
planificación estratégica, operativa y presupuesfaria de Ia empresa; asi como de 
compromisos y disposiciones internas; 

j) Supervisar el seguimiento a recomendaciones emitidas por los órganos de control; 
k) Gestionar los proyectos de cooperación a financiamiento a nivel nacional e 

internacional; 
I) Coordinar Ia ejecución de los procesos de reforma a reestructura de a empresa, 

legalmente dispuestos; 
m) Definir e implemenfar el sistema de gestión de calidad que se adapte a los 

productos y servicios que genere Ia Empresa Püblica; 
n) Diseñar e implemenfar paliticas, normativas, metodologlas, herramientas y formatos 

para Ia gestión de los servicios y administración por procesos; 
o) Proponer procesos de mejara e innovación que promuevan Ia calidad, eficacia, 

eficiencia, apfimización y madernización de Ia gestión empresarial; 
p) Validar los proyectos de manuales de procesos y propuestas de mejora para el 

sistema de gestión interna, asi coma los procedimientas y demás instrumentos que 
Ia administración par procesos demande; 

q) Impulsar, regular y contralar Ia instalación de centros de acopio tecnificados y no 

tecnificadas y tratamiento de residuos sólidos de material recuperable con Ia 
finalidad de fomentar el aprovechamiento en el marco de las orde 
respectivas; 
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r) Actualizar en coordinación con el Mi Municipio de Guayaquil el Plan de Gesfión 
Integral Municipal de desechos sólidos no peligrosos y sanitarios de conformidad con 
Ia ley vigente; 

s) Implementar estudios, acciones o proyectos para que los residuos sólidos de 
material recuperable se incroporen al ciclo ecónomico y productivo pro medio de 
Ia reutjljzación, reciclaje, generacion de energIa o cualquier otra modalidad que 
conlleve beneficios sanitalos, sociales, ambientales y económicos; 

t) Implementar aóciones yb proyecfos para que los residuos orgánicos que se 
generan en el canton Guayaquil sean aprovechados con Ia alternativa más 
adecuada; 

u) Comercializar los bienes tangibles o intangibles, productos y servicios desarrollados 
por Ia Empresa, asI como emprender actividades económicas vinculadas para Ia 
mejor prestación de sus servicios denfro del marco de Ia Constitución y Ia ley; 

v) Encaminar el desarrollo institucional, pudiendo para ello suscribir convenios, alianzas 
estratégicas, y acuerdos con personas naturales o juridicas, organismos e 
insfituciones nacionales o internacionales o participar con estos en el cumplimiento 
de planes y programas de investigación y otros, segUn lo establecido en Ia Ley de 
Empresas PUblicas; 

w) Efectuar convenios de cooperación para el tratamiento y aprovechamiento con 
todos cantones siempre y cuando convenga a los infereses institucionales; 

x) Presfar los servicios de su competencia que se consideren de interés püblico, 
directamente o mediante contratistas al amparo de lo previsto en Ia Ley Orgánica 
del Sisfema Nacional de Contratación PUblica y demás normativa legal aplicable, 
de asociaciones con personas naturales o jurIdicas, nacionales o extranjeras, 
contratos de gestión compartida, alianzas estratégicas, convenios de cooperación 
interinstitucional con entidades püblicas 0 privadas y otras formas permitidas por a 
ley; 

y) Coordinar Ia promoción y difusión del modelo de desarrollo y cultura eco ambienfal 
en conjunto con el Departamento de Control; 

z) Coordinar Ia participación en campañas de concientización y educación, 
congresos, seminarios, reuniones, simposios, cursos, mesas redondas, para 
intercambiar conocimientos y experiencias, relacionadas con su Ombito de acción 
a todos los involucrados en Ia cadena de valor en conjunto con el Departamento 
de Control; 

aa)Desarrollar proyectos de reutlización y reciclaje con elfin de fomentar Ia prevención 
y reducción de Ia producción de desechos y residuos sólidos no peligrosos; 

bb)Promover y difundir el modelo de desarrollo y culfura eco ambiental en conjunfo 
con el Departamento de Control; 

cc) Fomenfar Ia implementación de proyecfos sostenibles en función de las actividades 
que realiza el Relleno Sanitario; y, 

dd)Las demás que sean asignadas por el jefe inmediato superior o normafiva legal 
pertinente. 

Articulo 21. Departamento de Comunicación Social y Prensa: 

Responsable: Departamento de Comunicación Social y Prensa 

Misión: Difundir y promocionar Ia gestión empresarial a través de Ia administración d 
procesos de comunicación y vinculación con Ia comunidad. 
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AiTibuciones y responsabilidades: 

a) Asesorar y capacifar en virtud de las normafivas, poilticas, procesos, productos y 
servicios que están bajo su responsabilidad; 

b) Atender los requerimienfos generados por los diferenfes organismos infernos o 
externos de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades; 

c) Presentar informes semestrales y anuales de gestión de las atribuciones y 
responsabilidades a su cargo; 

d) Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones efectuadas por Ia Contralorfa 
General del Estado, en el ámbito de su competencia; 

e) Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los responsables de los 
procesos en relación con las atribuciones y responsabilidades definidas en el 
presente capitulo los documentos o herramientas siguientes: 

I. Proponer tácticas para el cumplimienfo de los objetivos que sirvan de 
base para Ia evaluación de Ia estrategia institucional, los que estarán 
definidos al comienzo de cada año en el plan operativo anual y su 
programación de actividades; 

ii. Definir y ejecutar los diferentes procedimientos para Ia adquisición de 
bienes, presfación de servicios, obras o consultorfas conforme Ia 
normativa legal, los que estarán definidos al comienzo de cada año 
en el plan anual de compras püblica; 

lii. Proponer el perfil de los cargos requeridos, Ia asignación de 
responsabilidades y Ia evaluación de niveles de desempeño de los 
servidores o frabajadores a su cargo; 

iv. Definir y proponer procedimienfos, protocolos, gulas metodológicas, 
instrucciones de trabajo y formatos predeterminados cuando exisfan 
nuevos o acciones de mejora de los procesos; 

v. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o 
polIticas internas necesarias para Ia gesfión de los procesos bajo su 
responsabilidad, en concordancia con las normativas externas o 
cuando estas sean ref ormadas; 

1) Publicar y difundir los planes, programas, proyectos y servicios relacionados a Ia 
gesfión de CIRCULAR E.P. a través de los canales de información institucional; 

g) Supervisar el cumplimiento de las estrategias y lineamienots para Ia gestión y 
administración de los proceso de comunicación interna y externa, imagen 
corporativa y relaciones pUblicas; 

h) Gestionar Ia publicación de los insumos comunicacionales con los medios de 
comunicación; 

i) Organizar y apoyar eventos, talleres, ruedas de prensa para socializar Ia información 
relacionada con los servicios que presta CIRCULAR E.P.; 

j) Administrar, monitorear y generar piezas comunicacionales para las redes sociales 
insfitucionales; 

k) Asesorar, coordinar y preparar las lIneas argumentales para las enfrevistas de los 
voceros de Ia entidad; 

I) Coordinar de forma perrnanenfe Ia actualización de toda Ia información del port 
web; 

m) Realizar Ia cobertura periodIstica de las actividades relacionadas a los se 
planes, programas y proyectos que presta CIRCULAR E.P; 
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n) Elaborar e implementar el plan de comunicación insfitucional (externa, interna y 
digital); 

o) Producir, editar, difundir y distribuir material informativo y piezas comunicacionales, 
para usuarios infernos y ext ernos; 

p) Diseñar e implementar Ia imagen corporativa de CIRCULAR E.P.; 
q) Promocionar y socializar con Ia comunidad los servicios que brinda CIRCULAR E.P., 

por medlo de capacifaciones, trabajo en terriforio, ferias ciudadanas y otros; y, 
r) Las demás que sean asignadas por el jefe inmediato superior o normafiva legal 

pertinente. 

CAPITULO VI 
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS ADJETIVOS DE 

APOYO 

Miculo 22. Coordlnoclón General Admlnlsfrativa y Financlera: 

Responsable: Coordinador General Administrafivo y Financiero. 

Mlslón: Administrar los recursos y bienes materiales, servicios y gestión documental de Ia 
empresa en el marco de Ia normativa vigente, con eficiencia y transparencia orienfadas a 
una gestión eficienfe y oportuna de fodas las unidades de Ia empresa. 

Afribuclones y Responsabilidades: 

a) Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, polIticas, procesos, productos y 
servicios que están bajo su responsabilidad; 

b) Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos infernos o 
externos de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades; 

c) Presentar informes semestrales y anuales de gestión de las atribuciones y 
responsabilidades a su cargo; 

d) Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones efectuadas por Ia Contralorla 
General del Estado, en el ámbito de su competencia; 

e) Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los responsables de los 
procesos en relación con las atribuciones y responsabilidades definidas en el 
presente capItulo los documentos o herramientas siguientes: 

I. Proponerfácticas para el cumplimienfo de los objetivos que sirvan de 
base para Ia evaluación de Ia est rat egia instifucional, los que estarán 
definidos al comienzo de cada año en el plan operativo anual y su 
programación de actividades; 

II. Definir y ejecutar los diferentes procedimientos para Ia adquisición de 
bienes, prestación de servicios, obras o consultorias conforme Ia 
normativa legal, los que estarán definidos al comienzo de cada año 
en el plan anual de compras pUblicas; 

ill. Proponer el perlil de los cargos requeridos, Ia asignación de 
responsabilidades y Ia evaluación de niveles de desempeño de Ia 
servidores o trabajadores a su cargo; 

iv. Definir y proponer procedimientos, protocolos, guIas met odoló 
instrucciones de frabajo y formatos predeterminados cuando - an 
nuevos o acciones de mejora de los procesos; 
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v. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o 
polIticas internas necesarias para Ia gestión de los procesos bajo su 
responsabilidad, en concordancia con las normativas externas o 
cuando estas sean reformadas; 

f) Coordinar Ia provision de servicios generales y manfenimiento de bienes de Ia 
empresa; 

g) Coordinar Ia elaboración del plan anual de adquisiciones de bienes, suministros, 
materiales y activos fijos en coordinación con las diferenfes areas de Ia empresa; 

h) Coordinar Ia realización de inventarios de activos y suministros de Ia empresa; 
I) Controlar y supervisar que los servicios generales, control de activos fijos, gestión de 

compras pUblicas y document ación de Ia empresa se presfen en forma eficiente y 
oportuna; 

j) Velar por el buen uso de los bienes de Ia empresa, buscando el mayor ahorro para 
Ia misma; 

k) Gestionar Ia atención oportuna de los requerimientos de bienes y servicios de las 
diferentes dependencias de Ia empresa; 

I) Gestionar que los procesos precontractuales y contractuales, sean realizados 
conforme a Ia Ley del Sistema Nacional de Contratación PUblica, para Ia 
adquisición de bienes y servicios; 

m) Gestionar que se cuente con las pólizas de seguros de Ia empresa en los diferentes 
ramos requeridos; 

n) Supervisar y organizar el buen uso y funcionamiento de Ia flota vehicular; 
o) Supervisar los contratos de servicios con terceros y arrendamiento de bienes; 
p) Coordinar y supervisar el sistema de administración de archivo, información y gestión 

documental interna y extema de Ia empresa; 
q) Diseñar, desarrollar e implementar el uso de tecnologIas de información y 

comunicación que permitan a Ia empresa cumplir con su objeto; 
r) Aprobar los protocolos de atención al usuarlo, seguridad infrormática y solución de 

incidentes de los productos y servicios de tecnologIas de información y 
comunicaciones; 

s) Supervisar el cumplimiento de las polIticas financieras emanadas por Ia autoridad 
de conformidad con lo dispuesto en las Ieyes, reglamentos y normativa pertinente; 

t) Emitir los lineamientos para Ia generación y administración de los ingresos 
institucionales; 

u) Supervisar Ia gesfión presupuestaria, contable y de tesorerla de Ia empresa; 
v) Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especIficos para deterrninar el 

control previo de Ia unidad; 
w) Supervisar el control previo a los trá mites de pago; 
x) Supervisar con el area perlinente, Ia programación, formulación, aprobación, 

ejecución y (modificaciones presu puesfarias y reprogra macjones fina ncieras), 
seguimiento y evaluacián y liquidación del presupuesto institucional, de 
conformidad con Ia normativa legal vigente; 

y) Garantizar Ia elaboración de los estados financieros requeridos para Ia empresa de 
acuerdo a Ia normativa vigente; 

z) Supervisar Ia ejecución de los procesos de pago de las obligaciones económica 
de Ia empresa; 

aa)Supervisar Ia custodia de Ia documentación de respaldo de transacci 
fina ncieras; 

bb)Revisar y analizar Ia información financiera (saldos de las cuentas, infor 
conciliaciones contables); 
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cc)Supervisary gestionar Ia elaboración de los procesos tribufarios de Ia empresa; 
dd)Supervisar y gestionar Ia elaboración de Ia conciliación bancaria; 
ee)Supervisar el manejo, control y cusfodia de recursos económicos y financieros, 

valores fiduciarios y demás documentación negociable; 
if) Suscribir todo tipo de comprobante, informes, certificación y registro financiero que 

efectué Ia empresa; 
gg)Supervisar Ia custodia de las garantlas presentadas por los proveedores de bienes y 

servicios y exigir Ia oportuna renovación antes de su vencimiento; y' 
hh) Las demás que sean asignadas por el jefe inmediato superior o normativa legal 

pertinente. 

ArtIculo 23. Coordlnaclón General de Talento Humano: 

Responsable: Coordinador General de Talenfo Humano. 

Mlslón: Administrar Ia gesfión y desarrollo del falento humano, aplicando los Subsistemas de 
Gestión de Talento Humano sujetos a Ia normativa, y Ia implementación de programas de 
fortalecimiento institucional que mejoren Ia eficiencia y bienestar de servidores y 
trabajadores. 

Afribuclones y Responsablildades: 

a) Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, polIticas, procesos, productos y 
servicios que están bajo su responsabilidad; 

b) Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos internos o 
externos de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades; 

C) Presenfar informes semestrales y anuales de gestión de las atribuciones y 
responsabilidades a su cargo; 

d) Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones efectuadas por Ia Contralorla 
General del Estado, en el ámbito de su competencia; 

e) Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los responsables de los 
procesos en relación con las atribuciones y responsabilidades definidas en el 
presente capItulo los documentos o herramientas siguientes: 

I. Proponertácticas para el cumplimiento de los objefivos que sirvan de 
base para Ia evaluacián de Ia estrategia institucional, los que estarán 
definidos al comienzo de cada año en el plan operativo anual y su 
programación de actividades; 

II. Definiry ejecutarlos diferentes procedimienfos para Ia adquisición de 
bienes, prestación de servicios, obras o consultorlas conforme Ia 
normativa legal, los que estarán definidos al comienzo de cada año 
en el plan anual de compras püblicas; 

Ill. Proponer el perfil de los cargos requeridos, Ia asignación de 
responsabilidades y Ia evaluación de niveles de desempeño de los 
servidores o trabajadores a su cargo; 

iv. Definir y proponer procedimientos, protocolos, guIas met odológicas 
instrucciones de trabajo y formatos predeterminados cuando exist 
nuevos o acciones de mejora de los procesos; 

v. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructi 
pollticas intemas necesarias para Ia gestión de los procesos b,ci o su 
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responsabilidad, en concordancia con las norrnafivas externas o 
cuando estas sean reformadas; 

f) Velar por Ia optima gestión de los diferentes subsistemas de administración del 
talento humano en los aspectos relacionados con el reclutamiento, selección, 
contratación, nombramiento, clasificación, pago de remuneraciones, evaluación, 
capacitación, desarrollo y bienestar laboral de conformidad con las poilticas, 
regImenes laborales y regulaciones de Ia empresa; 

g) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento técnico y legal vigente para Ia 
administración del talenfo humano; 

h) Determinar estudios fécnicos de organización y funcionamiento de Ia esfructura 
orgánica empresarial y escalas salariales; 

I) Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de Ia gestión de pago de 
remuneraciones; 

j) Coordinar Ia elaboración de proyecfos de reformas al Reglamento Orgánico por 
Procesos y Estructuras para el desarrollo administrativo intemo; 

k) Dirigir Ia planificación e implemenfación de las polIticas y procesos de Seguridad y 
Salud Ocupacional; 

I) Elaborar y ejecutar planes y programas de seguridad y salud ocupacional que 
confribuyan al clima y bienestar laboral del personal; 

m) Programar y coordinar el servicio de salud, bienestar social, seguridad y salud 
ocupacional y riesgos psicosociales de los servidores y trabajadores; 

n) Elaborary actualizar el manual de clasificaciOn y valoración de puestos; 
o) Administrar los expedientes pasivos y activos de servidores y frabajadores; 
p) Gestionar el control de asistencia del personal; 
q) Elaborar y actualizar los reglamentos internos de administraciOn del talento humano 
r) Gesfionar y controlar las relaciones laborales y relaciones individuales del personal; 
s) Administrar convenios o contratos de pasantlas y prácficas estudiantiles; 
t) Elaborar las historias clInicas de los servidores y trabajadores; 
u) Diseñar campanas de seguridad y salud ocupacional; 
v) Desarrollar técnicas, méfodos y procedimientos de condiciones seguras de frabajo; 
w) Generar y monilorear el cumplimiento de indicadores de resultados sobre Ia 

prevención y control de eventos, enfermedad yb grupo de enfermedades de 
importancia para Ia salud laboral, en el ámbito de las prioridades sanitarias; 

x) Elaborar planes de emergencia y planificación de simulacros; 
y) Gestionar Ia aprobación y actualización del Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional y Matrfz de Riesgos Laborales; 
z) Coordinar y controlar Ia aplicación de procesos de regimen disciplinarlo del 

personal; y, 
aa)Las demás que sean asignadas por el jefe inmediato superior o normativa legal 

pertinente. 

CAPITULO VII 
DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS 

ArtIculo 24. Departamento de Relleno Sanitarlo: 

a) Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, polIticas, procesos, product 
servicios que esfán bajo su responsabilidad; 
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b) Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos infernos o 
extemos de acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades; 

c) Presentar informes semestrales y anuales de gestión de las atribuciones y 
responsabilidades a su cargo; 

d) Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones efectuadas por Ia Contralorla 
General del Estado, en el ámbito de su competencia; 

e) Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los responsables de los 
procesos en relación con las atribuciones y responsabilidades definidas en el 
presente capItulo los documentos o herramientas siguientes: 

I. Proponer tácticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de 
base para Ia evaluación de Ia estrafegia institucional, los que estarán 
definidos al comienzo de cada año en el plan operativo anual y su 
programación de actividades; 

II. Definir y ejecutar los diferentes procedimientos para Ia adquisición de 
bienes, prestación de servicios, obras o consultorias conforme Ia 
normativa legal. los que esfarán definidos al comienzo de cada año en el 
plan anual de compras püblicas; 

Ill. Proponer el perfil de los cargos requeridos, Ia asignación de 
responsabilidades y Ia evaluación de niveles de desempeño de los 
servidores o trabajadores a su cargo; 

IV. Definir y proponer procedimientos, protocolos, guIas metodológicas, 
instrucciones de trabajo y formatos predeterminados cuando existan 
nuevos o acciones de mejora de los procesos; 

V. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o polIticas 
internas necesarias para Ia gestión de los procesos bajo su 
responsabilidad, en concordancia con las normativas externas o cuando 
estas sean ref ormadas; 

f) Operar en coordinación con el M.l Municipio de Guayaquil, el sistema de control de 
pesajes del relleno sanitarlo las iguanas o quien haga sus veces; 

g) Generar normas y procedimientos para Ia gestión integral de los residuos y 
desechos para prevenirlos, aprovecharos o eliminarlos, segün corresponda; 

h) Supervisar Ia operación diana del Relleno Sanifanlo; 
i) Gestionar de manera eficiente las actividades necesanias para Ia disposición final 

de los desechos no peligrosos, peligrosos, hospitalarios generados en el canton, de 
conformidad con las disposiciones legales; 

j) Programar y ejecutar los mantenimientos del sistema de pesajes del relleno sanitanlo 
Municipal; 

k) Fiscalizar el servicio de disposiciOn de los desechos no peligrosos generados en el 
canton; 

I) Realizar el tratamiento, aprovechamiento y valorizaciOn de los residuos sólidos no 
peligrosos; 

m) Planificar, coordinar y controlar las actividades necesarias para aseguar Ia 
adecuada disposición final de los desechos sólidos no peligrosos y sanitarios 
generados en el cantOn, de conformidad con las disposiciones legales; 

n) Garantizar que los desechos sOlidos no peligrosos sean dispuestos en el Relleno 
Sanitario, mediante proceso de aislamiento y confinaciOn defintiva, en espacios que 
cumplan con los requenimientos técnicos establecidos en las norma 
conrespondientes; y, 

o) Las demás que sean asignadas por el jefe inmediato superior o normativa leg 
pertinente. 
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ArtIculo 25. Departamento de Control: 

a) Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, polIticas, procesos, productos y 
servicios que están bajo so responsabilidad; 

b) Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos internos o 
extemos de acuerdo con sos atribuciones y responsabilidades; 

C) Presentar informes semestrales y anuales de gestión de las atribuciones y 
responsabilidades a su cargo; 

d) Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones efectuadas por Ia Contraloria 
General del Estado, en el ámbito de so competencia; 

e) Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los responsables de los 
procesos en relación con las atribuciones y responsabilidades definidas en el 
presenfe capIfulo los documentos o herramienfas siguientes: 

I. Proponer tácticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de 
base para Ia evaluación de Ia estrategia institucional, los que estarán 
definidos al comienzo de cada año en el plan operativo anual y so 
programación de acfividades; 

II. Definiry ejecufarlos diferentes procedimientos para Ia adquisición de 
bienes, prestación de servicios, obras o consultorlas conforme Ia 
norrnafiva legal, los que estarán definidos al comienzo de cada año 
en el plan anual de compras pUblicas; 

lii. Proponer el perfIl de los cargos requeridos, Ia asignación de 
responsabilidades y Ia evaluación de niveles de desempeño de los 
servidores o frabajadores a so cargo; 

iv. Definir y proponer procedimienfos, protocolos, guIas mefodológicas, 
instrucciones de trabajo y formatos predeterminados cuando existan 
nuevos o acciones de mejora de los procesos; 

v. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, insfructivos o 
polIticas internas necesarias para Ia gesfión de los procesos bajo so 
responsabilidad, en concordancia con las normativas externas o 
cuando esfas sean reformadas; 

f) Brindar asistencia interna y externa sobre temas relacionados con los desechos 
sólidos no peligrosos, peligrosos, hospitalarios y so disposición final; 

g) Controlar Ia formación y asociación de las personas naturales o jurIdicas 
recicladoras; 

h) Promover y difundir el modelo de desarrollo y culfura eco ambienfal; 
I) Participar en campañas de concientización y educación, congresos, seminarios, 

reuniones, simposios, cursos, mesas redondas, para intercambiar conocimientos y 
experiencias, relacionadas con so ámbito de acción a todos los involucrados en Ia 
cadena de valor; 

J) Fomentar Ia prevención y reducción de Ia producción de desechos y residuos 
sólidos no peligrosos, a fravés de Ia reutlización y reciclaje; 

k) Analizar Ia información presentada por parte de industrias, asI como de gestores 
autorizados de desechos sólidos hospitalarios, para efecto de Ia aprobación o no 
de los ingresos de los desechos sólidos frafados al sitio de disposición final de 
desechos sólidos no peligrosos de Ia ciudad de Guayaquil; 

I) Dirigir y confrolar las actividades que realiza el Relleno Sanitario para foment 
implemenfación de proyectos sosfenibles; y, 
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m) Las demás que sean asignadas por - jefe inmediat. superior o normativa legal 
pertinente. 

Dado y firmado en Ia ciudad de G 

4iIJ  CIRCULAR EP 
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CIRCULAR RE RPRUVECRAJIICNTO, 
VALCRIZACION V RIORCIAN FiNAL DC 
GESTIONDE RESIDIJOS V D[SFCHOS b.. 

Ferna . Comejo Valdez 
PRESI ENTE DEL DIRECTORIO 

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR 
DE APROVECHAMIENTO, VALORIZACION Y DISPOSICIóN 

FINAL DE GESTION DE RESIDUOS Y DESECHOS, CIRCULAR EP 
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